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HUBUNGAN SELF EFFICACY DENGAN BURNOUT PADA TENAGA
KESEHATAN DI UPTD PUSKESMAS WILAYAH RAJABASA
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

Efril Naldy
201810036

Program Studi Psikologi, Fakultas Sosial Humaniora

Universitas Bina Darma Palembang

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara burnout
dengan self efficacy pada tenaga kesehatan di uptd puskesmas wilayah rajabasa
kabupaten lampung selatan. Sampel Penelitian ini berjumlah 105 orang tenaga
kesehatan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah teknik probability sampling yaitu simple random sampling. Alat ukur yang
di gunakan dalam penelitian ini adalah skala burnout dan skala self efficacy.
Sedangkan teknik analisis yang digunakan adalah teknik analisis regresi
sederhana dengan menggunakan SPSS versi 20.0. Berdasarkan hasil analisis
diperoleh koefisien korelasi (r) sebesar 0,726, koefisien determinasi (R Square)
sebesar 0,527, dan p = 0,000. Hasil analisis yang diperoleh menunjukan bahwa
ada hubungan yang sangat signifikan antara burnout dengan self efficacy tenaga
kesehatan di uptd puskesmas wilayah rajabasa kabupaten lampung selatan.

Kata kunci : Burnout, Self Efficacy



THE RELATIONSHIP OF SELF EFFICACY AND BURNOUT IN HEALTH
PERSONNEL IN THE UPTD PUSKESMAS IN THE RAJABASA REGION,
SOUTH LAMPUNG DISTRICT

Efril Naldy
201810036

Psychology Study Program, Faculty of Social Humanities

Bina Darma University Palembang

ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between burnout and self-
efficacy among health workers at the UPTD Community Health Center in the
Rajabasa region, South Lampung Regency. The sample of this study was 105 health
workers. The sampling technique used in this research is a probability sampling
technique, namely simple random sampling. The measuring instruments used in this
research are the burnout scale and the self-efficacy scale. While the analysis
technique used is a simple regression analysis technique using SPSS version 20.0.
Based on the results of analysis a correlation coefficient (r) is 0.726, a coefficient of
determination (R Square) is 0.527, and p = 0.000. The results of the analysis
obtained show that there is a very significant relationship between burnout and the
self-efficacy of health workers at the UPTD Public Health Center in the Rajabasa

region, South Lampung Regency.

Keywords: Burnout, Self Efficacy



