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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

 Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila

kamu telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras

(untuk urusan yang lain).

(QS. Al-Insyirah : 6-7)

 Work until you don’t have to introduce yourself.

 Jangan pernah kamu khawatir hari esok dan seterusnya, karena

Allah telah menyiapkan hadiah yang luar biasa menanti untuk kita.
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 Allah SWT dan Nabi Muhammad SAW.

 Ayah dan Ibu yang selalu mengutamakanku, menyayangiku,

mendoakanku, dan memberi semangat kepadaku yang tiada

hentinya.

 Kedua saudaraku yang sudah banyak memberi support.

 Keponakan tersayangku yang telah membuat penulis selalu tertawa

dan tersenyum akan perilaku lucunya.

 Pembimbingku yang selalu membimbing dan membantu dengan

sabar dalam proses menyelesaikan penulisan tugas akhir.

 Teman terbaiku terutama (Deya Cantika, Nurul Hidayah dan Putri

Ayu) yang telah membantu dan memberi support selama proses

penyelesaian Tugas Akhir ini.
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 Anggota boyband BTS, Kim Mingyu, dan para aktor Korea Selatan

yang selalu memberikan motivasi secara tidak langsung terhadap

penulis.

 Rahma Maulina, ya! diri saya sendiri. Apresiasi sebesar-besarnya

karena telah bertanggung jawab untuk menyelesaikan apa yang

telah dimulai. Terima kasih karena terus berusaha dan tidak

menyerah, serta senantiasa menikmati setiap prosesnya yang bisa

dibilang tidak mudah. Terima kasih lagi sudah bertahan.

 



vii

ABSTRAK

Sistem pengolahan data santunan pegawai pensiun di KORPRI dari mulai
penginputan yang menggunakan Microsoft Excel lalu memindahkan ke Microsoft
Word untuk di Cetak, dan penyimpananya masih dilakukan secara manual secara
memasukkan berkas ke dalam lemari penyimpanan. Oleh karena itu untuk
mengatasi permasalahan yang ada pada data santunan pegawai pensiun di
KORPRI pada Badan Kepegawaian Daerah Sumatera Selatan, maka dirancang
suatu aplikasi santunan pegawai pensiun KORPRI berbasis web. Penelitian ini
menggunakan metode pengembangan Waterfall. Tahapan dari metode Waterfall
ini adalah analisis kebutuhan sistem, desain, implementasi, pengujian,
pemeliharaan. Metode pengumpulan data melalui kegiatan wawancara, observasi,
dan studi pustaka. Hasil penelitian ini berupa Aplikasi Santunan Pegawai Pensiun
KORPRI di Badan Kepegawaian Daerah Sumatera Selatan Berbasis Web yang
diharapkan dapat mempermudah pegawai dalam melakukan pekerjaan.

Kata Kunci: Aplikasi, KORPRI, Data Santunan Pegawai Pensiun, Waterfall.
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