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ABSTRAK

Sistem pengolahan data santunan pegawai pensiun di KORPRI dari mulai
penginputan yang menggunakan Microsoft Excel lalu memindahkan ke Microsoft
Word untuk di Cetak, dan penyimpananya masih dilakukan secara manual secara
memasukkan berkas ke dalam lemari penyimpanan. Oleh karena itu untuk
mengatasi permasalahan yang ada pada data santunan pegawai pensiun di
KORPRI pada Badan Kepegawaian Daerah Sumatera Selatan, maka dirancang
suatu aplikasi santunan pegawai pensiun KORPRI berbasis web. Penelitian ini
menggunakan metode pengembangan Waterfall. Tahapan dari metode Waterfall
ini adalah analisis kebutuhan sistem, desain, implementasi, pengujian,
pemeliharaan. Metode pengumpulan data melalui kegiatan wawancara, observasi,
dan studi pustaka. Hasil penelitian ini berupa Aplikasi Santunan Pegawai Pensiun
KORPRI di Badan Kepegawaian Daerah Sumatera Selatan Berbasis Web yang
diharapkan dapat mempermudah pegawai dalam melakukan pekerjaan.

Kata Kunci: Aplikasi, KORPRI, Data Santunan Pegawai Pensiun, Waterfall.
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