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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

“Tak pernah ada kata terlambat untuk menjadi apa yang kamu impikan” 

(George Eliot). 

 

 

“Jika lukamu sedalam lautan , Maka Ikhlasmu harus setinggi langit”. 

(Patahan.Ranting). 

 

 

“ Jangan takut untuk mencoba hal baru, selagi bisa menjaga kehormatanmu” 

(Penulis). 

 

 

PERSEMBAHAN : 

Dengan selalu memanjatkan puji syukur kepada Allah SWT. Tuhan yang Maha Esa. 

yang selalu memberikan perlindungan dan kekuatan kepada hambanya, Sholawat 

serta salam kepada Nabi Muhammad SAW. Melalui karya kecil ini penulis 

persembahkan kepada : 

• Kedua orang tua hebat dalam hidup saya, Ayahanda Junaidi dan Ibunda 

Erlini sebagai tanda bakti, hormat dan terima kasih atas cinta, kasih, sayang, 

dan dukungan setiap saat, serta do’a yang tak pernah berhenti dan selalu 

tercurahkan untuk anak-anaknya. 

• Teruntuk ketujuh Saudaraku Andri, Endra, Rendi, Benni, Dandi, Sindi dan 

Windi Asika, teruslah berjuang dan gapai impian serta keinginan kalian. 

Bahagia dan banggakan terus orang tua dan keluarga. Semoga bingkisan 
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kecil ini bisa dilanjutkan dan tetap menjadi penyemangat kita untuk maju 

lebih baik agar kelak menjadi orang yang sukses di Dunia maupun Akhirat. 

• Teruntuk seseorang yang selalu menemani serta memberikan semangat dan 

dukungan yang telah membuat saya termotivasi dalam penyelesaian Tugas 

Akhir ini. 

• Teman teman seperjuangan manajemen perusahaan universitas bina darma 

palembang angkatan 2021. 

• Almamater UBD palembang yang saya banggakan. 

• Dan yang terakhir kepada diri saya sendiri, Amelia. Terimakasih sudah 

berjalan sejauh ini, terimakasih untuk tetap memilih berusaha menjadi anak 

yang ceria, walau sering mengeluh namun saya bangga kepada diri sendiri, 

mari berkerjasama untuk berkembang lagi dari hari ke hari. 
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ABSTRAK 

 
Laporan tugas akhir ini dibuat dengan judul “ Disiplin Kerja Dan Penerapan Sanksi 

Terhadap Karyawan PT. Kereta Api Indonesia ( KAI ) Divisi Regional ( DIVRE ) 

III Palembang” yang merupakan salah satu badan usaha milik negara ( BUMN ). 

Kedisiplinan merupakan tolak ukur bagi karyawan perusahaan, karena semakin 

tinggi kedisiplinan karyawan perusahaan maka akan membuat citra dan tujuan 

perusahaan menjadi baik. Jika karyawan banyak melakukan ketidakdisiplinan akan 

membuat citra perusahaan tidak baik dan apa yang menjadi tujuan perusahaan tidak 

akan tercapai sesuai dengan apa yang diharapkan. Dan penulis mengamati 

kedisiplinan sumber daya manusianya. Berdasarkan riset yang penulis lakukan pada 

PT. Kereta Api Indonesia ( KAI ) Divisi Regional ( DIVRE ) III Palembang, penulis 

menemukan kekurangan pada pegawainya, salah satunya masih ada pegawai yang 

melanggar aturan pada saat jam kerja berlangsung. 

Kata Kunci : Disiplin kerja , Sanksi Pegawai 
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ABSTRACK 

 
This final report is entitled “Work Discipline and Implementation of Sanctions 

Against Employees of Indonesia Railways (KAI) Regional Division (DIVRE) III 

Palembang” which is one of the state-owned enterprises. ( BUMN ). Discipline is a 

benchmark for the company employees, because the higher the discipline of the 

company's employees will make the image and purpose of the firm to be good. If the 

employees do a lot of non-discipline will make a company image bad and what is 

the company goal will not be achieved in accordance with what is expected. And the 

author observes the discipline of his human resources. Based on research carried out 

by the author at P.T. Indonesian Railways (KAI) Regional Division (DIVRE) III 

Palembang, the author found deficiencies in his employees, one of whom still had 

employees who violated the rules at the time of working hours. 

Keywords: Work discipline, employee sanctions 
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