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ABSTRAK

Laporan tugas akhir ini dibuat dengan judul “ Disiplin Kerja Dan Penerapan Sanksi
Terhadap Karyawan PT. Kereta Api Indonesia ( KAl ) Divisi Regional ( DIVRE )
III Palembang” yang merupakan salah satu badan usaha milik negara ( BUMN ).
Kedisiplinan merupakan tolak ukur bagi karyawan perusahaan, karena semakin
tinggi kedisiplinan karyawan perusahaan maka akan membuat citra dan tujuan
perusahaan menjadi baik. Jika karyawan banyak melakukan ketidakdisiplinan akan
membuat citra perusahaan tidak baik dan apa yang menjadi tujuan perusahaan tidak
akan tercapai sesuai dengan apa yang diharapkan. Dan penulis mengamati
kedisiplinan sumber daya manusianya. Berdasarkan riset yang penulis lakukan pada
PT. Kereta Api Indonesia ( KAl ) Divisi Regional ( DIVRE ) Il Palembang, penulis
menemukan kekurangan pada pegawainya, salah satunya masih ada pegawai yang
melanggar aturan pada saat jam kerja berlangsung.

Kata Kunci : Disiplin kerja , Sanksi Pegawai
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ABSTRACK

This final report is entitled “Work Discipline and Implementation of Sanctions
Against Employees of Indonesia Railways (KAI) Regional Division (DIVRE) Il
Palembang” which is one of the state-owned enterprises. (BUMN ). Discipline is a
benchmark for the company employees, because the higher the discipline of the
company's employees will make the image and purpose of the firm to be good. If the
employees do a lot of non-discipline will make a company image bad and what is
the company goal will not be achieved in accordance with what is expected. And the
author observes thediscipline of his human resources. Based on research carried out
by the author at P.T. Indonesian Railways (KAI) Regional Division (DIVRE) Il
Palembang, the author found deficiencies in his employees, one of whom still had
employees who violated the rules at the time of working hours.

Keywords: Work discipline, employee sanctions
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