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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

MOTTO : 

 

“Tak apa untuk merayakan kesuksesan tapi lebih penting untuk memperhatikan 

pelajaran tentang kegagalan”. – Bill Gates 

“Keberhasilan bukan milik orang pintar. Keberhasilan milik mereka yang terus 

berusaha”. – B. J. Habibie 

PERSEMBAHAN : 

 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Allah SWT. Serta menjunjung 

tinggi shalawat dan salam kepada Nabi Muhammad SAW. Bersama karya tulis ini 

penulis persembahkan kepada: 

➢ Orang tua tercinta Ibunda Elia Sari dan Ayahanda Khoirul Fuadi sebagai 

tanda berbakti, hormat, cinta, serta tanda terimakasih atas segala doa dan 

dukungannya tanpa henti kepada anak tercintanya. 

➢ Teruntuk kedua saudaraku Aditya Ruliandy dan Putri Adissa tercinta yang 

senantiasa mendukung, mendoakan, dan memberikan semangat untuk saya 

dalam mengejar cita-cita dan membanggakan kedua orang tua. 

➢ Terakhir, ku persembahkan untuk diri sendiri yang telah berhasil 

menyelesaikan Tugas Akhir/Karya Akhir ini dengan berbagai macam 

rintangan dan kesulitan yang datang. Semoga apa yang telah saya usahakan 

saat ini dapat berkembang dan menjadi anak yang bisa membanggakan kedua 

orang tuaku dan saudara-saudaraku. 

➢ Tugas Akhir ini penulis juga mempersembahkan kepada semua orang baik 

dan teman-teman sekitar yang selalu memberikan semangat kepada diriku. 
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ABSTRAK 

 

Pemberian insentif merupakan pemberian uang diluar gaji sebagai bentuk pengakuan 

terhadap prestasi kerja dan kontribusi pegawai dengan tercapainya tujuan perusahaan. 

Namun, pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

(DPMPTSP) masih belum maksimal pemberian insentif tersebut. Sehingga pegawai 

merasa tidak bersemangat dalam melakukan pekerjaannya dan kurang puas atas gaji 

yang diperolehnya. Tugas Akhir ini berjudul “Analisis Pemberian Insentif Kerja 

Pegawai Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) 

Provinsi Sumatera Selatan” yang bertujuan seberapa baik pemberian insentif kerja 

kepada pegawai. Menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan data 

secara observasi dan wawancara. Hasil penelitian menjelaskan bahwa pemberian 

insentif yang maksimal kepada pegawai merupakan peran krusial dalam 

meningkatkan kinerja dan prestasi kerjanya. 

 

 
Kata Kunci : Pemberian Insentif kerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Providing incentives is the provision of money outside of salary as a form of 

recognition of employee work performance and contribution to achieving company 

goals. However, the Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

(DPMPTSP) is still not maximizing the provision of these incentives. So that 

employees feel unenthusiastic about doing their work and are less satisfied with the 

salary they receive. This final assignment is entitled "Analysis of Providing Employee 

Work Incentives Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

(DPMPTSP) Provinsi Sumatera Selatan" which aims to see how well work incentives 

are provided to employees. Using qualitative methods with data collection techniques 

through observation and interviews. The research results explain that providing 

maximum incentives to employees is a crucial role in improving their performance 

and work performance. 

 

 
Keywords : Providing Employee Work Incentives. 
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