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ABSTRAK

Pemberian insentif merupakan pemberian uang diluar gaji sebagai bentuk pengakuan
terhadap prestasi kerja dan kontribusi pegawai dengan tercapainya tujuan perusahaan.
Namun, pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) masih belum maksimal pemberian insentif tersebut. Sehingga pegawai
merasa tidak bersemangat dalam melakukan pekerjaannya dan kurang puas atas gaji
yang diperolehnya: Tugas Akhir ini berjudul “Analisis Pemberian Insentif Kerja
Pegawai Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP)
Provinsi Sumatera Selatan” yang bertujuan seberapa baik pemberian insentif kerja
kepada pegawai. Menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan data
secara observasi dan wawancara. Hasil penelitian menjelaskan bahwa pemberian
insentif yang maksimal \kepada+ pegawai, merupakan peran krusial dalam
meningkatkan kinerja dan prestasi kerjanya.

Kata Kunci : Pemberian Insentif'kerjajpegawait



ABSTRACT

Providing incentives is the provision of money outside of salary as a form of
recognition of employee work performance and contribution to achieving company
goals. However, the Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) is still not maximizing the provision of these incentives. So that
employees feel unenthusiastic about doing their work and are less satisfied with the
salary they receives This final assignment is entitled "Analysis of Providing Employee
Work Incentives Dinas -Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) Provinsi Sumatera Selatan™ which aims to see how well work incentives
are provided to employees. Using qualitative methods with data collection techniques
through observation and, interviews. The research results explain that providing
maximum incentives te‘employees-is a crugial role in improving their performance
and work performance.

Keywords : Providing Employee Work, Incentiyes.
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