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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul analisis kompetensi sumber daya manusia dan proses
rekrutmen karyawan pada PT Sarana Pembangunan Palembang Jaya tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui bagaimana kompetensi sumber daya manusia dan
proses rekrutmen karyawan pada PT sarana pembangunan Palembang jaya yang
berdiri pada tahun 2006 metode penelitian yang digunakan adalah metode
kualitatif yaitu mengambil satu obyek tertentu untuk dianalisis secara mendalam
dengan memfokuskan pada satu masalah. Komptensensi sumber daya manusia
pada PT Sarana pembangunan Palembang Jaya sudah baik walaupun belum 100
% baik dari segi kemampuan berkomunikasi, kepemimpinan, kecerdasan
emosional dan lainnya. Proses rekrutment karyawan pada PT Sarana
Pembangunan Palembang Jaya meliputi pengumuman lowongan pekerjaan, proses
seleksi, penawaran pekerjaan dan penerimaan pekerjaan.

Kata Kunci : Kompetensi sumber daya manusia dan proses rekrutmen karyawan.



ABSTRACT

This research is entitled analysis of human resource competency and the
employee recruitment process at PT Sarana Pembangunan Palembang Jaya. The
aim of this research is to find out how the human resource competency and
employee recruitment process are at PT Sarana Pembangunan Palembang Jaya,
which was founded in 2006. The research method used is the qualitative, namely
taking one particular object to be analyzed in dept by focusing on one problem.
Human resource competency at PT Sarana Pembangunan Palembang Jaya is
good, although not 100% good in terms of communication skills, leadership,
emotional intelligence and others. The employee recruitment process at PT
Sarana Pembangunan Palembang Jaya includes job vacancy announcements,
selections process, job offers and job acceptance.

Keywords : Human resource competency and employee recruitment process.
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