PENGARUH STRES KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PT RICKY KENCANA SUKSES MANDIRI PALEMBANG

Telah Diterima Sebagai Salah Satu Syarat Untuk

Meraih Gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen

M. NOVARIAN HIDAYATULLAH

13.151.129

Universitas B | n a
Darma M

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
UNIVERSITAS BINA DARMA
PALEMBANG

2017



HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

SKRIPSI i berjudul “PENGARUH STRES KERJA TERHADAP PRESTASI
KERJA KARYAWAN PADA PT. RICKY KENCANA SUKSES MANDIRI
PALEMBANG?”. Telah dipertahankan di depan komisi penguji pada 19 Jjuni 2017

dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima.

Komisi Penguji

1

Kema(...éy

3 7 Rabin Ibnu Zainal, S.E., M.Sc., Ph.D

2. Efan Elpanso, S.E.,ﬂMM

3. Dra. Gagan Ganjar Resmi, M.Si

4. Asmanita, S.E., M.Si

Palembang, Juni 2017

Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Bina Darma

Ketua Program Studi Manajemen,
Heriyanto, S.E., M.Si.

iii



HALAMAN PENGESAHAN PEMBIMBING

PENGARUH STRES KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PT RICKY KENCANA SUKSES MANDIRI PALEMBANG

M. NOVARIAN HIDAYATULLAH
13.151.129

Telah Diterima Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi Pada Program Studi Manajemen

Palembang, 2017

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Bina Darma

Dosen Pembimping I

v

(Rabin Ibnu Zainal, S.E., M.Sc., Ph.D) (Dr. Emi Suwarni, S.E., M.Si)

Dosen bimbing II

(Efan Elpanso, S.E., MM)

i




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Novarian Hidayatullah

Nim c13.151.129

Dengan ini menyatakan bahwa :

1.

Karya tulis saya (tugas akhir/skripsi/tesis) ini adalah asli dan belum pernah
diajukan  untuk  mendapatkan  gelar  akademik  baik  (ahli
madya/sarjana/magister) di Universitas Bina Darma atau di perguruan
tinggi lain;

Karya tulis ini murni gagasan, rumusan, penelitian saya sendiri dengan
arahan tim pembimbing;

Didalam karya tulis m1 tidak dapat karya atau pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dikutip
dengan mencantumkan nama pengarang dan memasukan kedalam daftar
rujukan;

Saya bersedia tugas akhir/skripsi/tesis, yang saya hasilakn dicek
keasliannya menggunakan plagiarsm checker serta diunggah ke internet,
sehingga dapat diakses publik secara daring;

Surat pernyataan ini saya tulis dengan sungguh-sungguh dan apabila
terbukti melakukan penyimpangan atau ketidakbenaran dalam pernyataan
ini, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan peraturan dan

perundang-undangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Juni 2017

Palembang,

(NIM : 13.151.129)

iv



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap prestasi kerja
karyawan di PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri Palembang. Responden dalam
penelitian ini berjumlah 50 orang karyawan, metode pengumpulan data menggunakan
Analisis Regresi Liniear Sederhana dengan persamaan Y = 2,299 + 0,432 X yang
menunjukkan bahwa ada pengaruh signifikan antara kecerdasan intelektual terhadap
produktivitas kerja karyawan. Analisis Koefisien Korelasi menunjukkan nilai sebesar
0,527 yang dapat diartikan bahwa kecerdasan intelektual terhadap produktivitas kerja
karyawan masuk dalam kategori Sedang. Sedangkan Koefisien Determinan
menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh sebesar 27,7% terhadap prestasi kerja
karyawan dan sisanya 72,3% dipengaruhi oleh variabel lain diluar. Hasil Uji T
menunjukkan bahwa variabel Stres Kerja mempunyai t hitung 5,740 >t table dengan
probabilitas sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti tolak Ho, hal itu membuktikan bahwa
Stres Kerja berpengaruh signifikan secara positif terhadap Prestasi Kerja Karyawan
pada PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri Palembang.

Kata Kunci : Stres Kerja, Prestasi Kerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of job stress on employee performance in PT.
Ricky Kencana Sukses Mandiri Palembang. Respondents in this study amounted to
50 employees, the method of data collection using Simple Linear Regression
Analysis with the equation Y = 2,299 + 0.432 X indicating that there is significant
influence between intellectual intelligence on employee productivity. Correlation
Coefficient Analysis shows a value of 0.527 which can be interpreted that the
intellectual intelligence of employee productivity into the category Medium. While
Coefficient Determinant showed that job stress influence 27,7% to employee work
performance and the rest 72,3% influenced by other variable outside. The result of T
test shows that Job Stress variable has t count 5,740> t table with probability 0.000
<0,05 which means reject Ho, it proves that Work Stress have a significant effect
positively to Employee Work Achievement at PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri
Palembang.

Keywords : Job Stress, Employee Performance
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