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ABSTRAK

Tujuan Penelitian: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak pelatihan
profesional terhadap motivasi kerja dan kinerja auditor, dengan fokus pada peran
motivasi sebagai faktor mediasi.

Desain/metodologi/pendekatan: Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif, dengan menggunakan metode survei untuk mengumpulkan data dari
auditor di berbagai organisasi. Data dianalisis menggunakan Structural Equation
Modeling (SEM) untuk menguji validitas, reliabilitas, dan hipotesis.

Temuan Penelitian: Temuan menunjukkan bahwa pelatihan profesional
berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja dan kinerja auditor.
Lebih lanjut, motivasi kerja berfungsi sebagai mediator yang signifikan dalam
hubungan antara pelatihan profesional dan kinerja auditor.

Kontribusi Teoritis/Keaslian: Penelitian ini memberikan kontribusi terhadap
literatur dengan memberikan bukti empiris tentang pentingnya pelatihan
profesional dalam meningkatkan motivasi kerja dan kinerja auditor. Hasilnya
menyoroti peran penting motivasi dalam mencapai hasil kinerja yang lebih baik.
Kata Kunci : Pelatihan Profesional, Motivasi Kerja, Kinerja Auditor
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ABSTRACT

Research Aims: This study aims to investigate the impact of professional
training on work motivation and auditor performance, focusing on the role of
motivation as a mediating factor.

Design/methodology/approach: The research employed a quantitative approach,
using a survey method to collect data from auditors in various organizations. The
data were analyzed using Structural Equation Modeling (SEM) to test the validity,
reliability, and hypotheses.

Research Findings: The findings indicate that professional training positively
and significantly affects work motivation and auditor performance. Furthermore,
work motivation serves as a significant mediator in the relationship between
professional training and auditor performance.

Theoretical Contribution/Originality: This study contributes to the literature
by providing empirical evidence on the importance of professional training in
enhancing work motivation and auditor performance. The results highlight the
crucial role of motivation in achieving better performance outcomes.

Keywords: Professional Training, Work Motivation, Auditor Performance
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