DAFTAR PUSTAKA

A Sunda- Forum Manajemen Indonesia, (2018). Pengaruh struktur organisasi,
kepemimpinan, dan motivasi terhadap kinerja sebuah studi kasus terhadap
pimpinan perguruan tinggi swasta (PTS) di provinsi sumatera selatan.

Adamy, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Praktik dan Penelitian.
Lhokseumawe: Unimal Press.

Aisyah, N. (2021). Meningkatkan Kinerja Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep
& Studi Kasus. CV AA Rizky.

Febrianto Putra, L. O. M., & Arsyad, M. (n.d.). PENGARUH KUALITAS SUMBER
DAYA MANUSIA DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KONAWE SELATAN.

Ghozali, 1., & Latan, H. (2019). Partial Least Squares: Konsep, Teknik dan Aplikasi
Menggunakan Program SmartPLS 3.0. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Hasibuan, M. S. P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.
Hasibuan, M. S. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara

Hardani, Auliya, N. H., Andriani, H., Fardani, R. A., Ustiawaty, J., Utami, E. F,
Sukmana, D. J., & Istigomah, R. R. (2020). Metode Penelitian Kualitatif &
Kuantitatif. Yogyakarta: Pustaka Ilmu.

Hardiyansyah, H., Sunda, A., Bob, S., & Koesharijadi, K. (2018). Public Service Quality
of the Tax Service Office of Pratama Palembang: Qualitative Study of Taxpayer
Service. Scholars Journal of Arts, Humanities and Social Sciences, 6(1b), 85-91.

Indriani, R. A. R. F. (2021). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Komitmen Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Inspektorat Kabupaten Banyuasin.
Integritas Jurnal Manajemen Profesional (Iljmpro), 2(2), 291-296.

Junaidi, J. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kepuasan
Kerja Dan Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora Dan Politik, 1(4),
411-426.



Krisnaldy, K., Pasaribu, V. L. D., & Senen, S. (2019). Pengaruh budaya organisasi,
lingkungan kerja dan iklim organisasi terhadap motivasi pegawai serta dampaknya
terhadap kepuasan kerja. Jurnal Semarak, 2(2), 164—183.

Kuncoro, A. B., & Suprapto, Y. L. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Lingkungan Kerja, Terhadap Turnover Intention Karyawan Pt. Valdo Sumber Daya
Mandiri Yogyakarta. Jurnal Ekonomi Manajemen Dan Akuntansi, 1(3).

Mahendra, R., Agustang, A., Idkhan, A. M., & Rifdan, R. (2021). Analisis Kinerja
Aparatur Sipil Negara Dalam Pelayanan Publik. JISIP (Jurnal Ilmu Sosial Dan
Pendidikan), 5(4).

Marto, S. (2021). Manajemen pelayanan publik. Yayasan kita menulis.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2019). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama.

Mirwanto, & Farida, 1. (2022). Efektivitas Kinerja Pegawai Di Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Provinsi Lampung. Jurnal STIA Bengkulu: Committe to Administration
for Education Quality, 1(1), 69-74.

Nadiah Abidin, S. S. (2023). PERENCANAAN KOMPENSASI. MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA, 101.

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban
Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 1(2), 108—
110.

Nur, W. S., Meigawati, D., & Sampurna, R. H. (2020). Pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia terhadap Kinerja Organisasi. Dinamika: Jurnal llmiah Ilmu Administrasi
Negara, 7(2), 364-376.

Pradipta, R. N., & Suhermin, S. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen
(JIRM), 9(7).

PUTRA, E. (2023). KINERJA APARATUR DALAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA
AIR DI PROVINSI LAMPUNG (STUDI DI DINAS PENGELOLAAN SUMBER
DAYA AIR PROVINSI LAMPUNG).



Rachman, R. (2018). Kualitas Sumber Daya Manusia, Komitmen Dan Motivasi
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai Sekda Kab. Malang. Jurnal Manajemen
Jayanegara, 10(1).

Rodiyah, I., & Agustina, 1. (2020). Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia Sektor
Publik (Msdm-Sp). Umsida Press, 1-146.

Sakban, S., Nurmal, 1., & Ridwan, R. Bin. (2019). Manajemen sumber daya manusia.
Journal Of Administration and Educational Management (ALIGNMENT), 2(1),
93-104.

Silalahi, L. M. (2022). Pengaruh kualitas sumber daya manusia, kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja (studi literature manajemen sumber daya
manusia). Jurnal llmu Manajemen Terapan, 3(3), 257-269.

Sitohang, S. (2010). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja
Pengrajin Sentra Industri Kecil Tenun Ikat. EKUITAS (Jurnal Ekonomi Dan
Keuangan), 14(1), 57-81.

Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Sofiati, N. A. (2019). Manajemen sumber daya manusia:
Kompensasi tidak langsung dan lingkungan kerja fisik. Penerbit Andi.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D (2nd ed.).
Bandung: Alfabeta.

Sukmana, D. J., Hardani, H., & Irawansyah, 1. (2020). Pemeriksaan kesehatan gratis
sebagai upaya peningkatan kesadaran masyarakat terhadap deteksi dini penyakit
tidak menular. /ndonesian Journal of Community Services, 2(1), 19-26.

S Ariana. (2008) Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Capital Management
Approach).

Utami, L. R.,, & Sujarweni, V. W. (2020). Peran lembaga keuangan terhadap
pertumbuhan usaha mikro kecil dan menengah (studi kasus di Kota Yogyakarta).
Monex: Journal of Accounting Research, 9(1), 86—96.

Widhiantara, P. A. W., Sujana, 1. W., & Novarini, N. N. A. (2023). Pengaruh
Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan FIF
Group Cabang Kuta. Jurnal EMAS, 4(1), 135-146.


https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=12642750417204908260&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=12642750417204908260&btnI=1&hl=id

