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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis strategi pengembangan sumber
daya manusia dalam upaya mengatasi stunting di Dinas Kesehatan Kabupaten Ogan Ilir. Metode penelitian
yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan analisis SWOT untuk mengevaluasi kekuatan,
kelemahan, peluang, dan ancaman dalam program pencegahan stunting. Data dikumpulkan melalui
observasi, wawancara, dan dokumentasi dengan staff atau karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pengembangan sumber daya manusia dan kinerja mengenai stunting dapat meningkatkan efektivitas
program pencegahan. Kesimpulan yang dihasilkan adalah perlunya peningkatan sinergi antar pemangku

kepentingan serta pemanfaatan sumber daya yang ada untuk meminimalkan risiko stunting.

Kata Kunci: Stunting, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Strategi, Analisis SWOT.



ABSTRACT

This research aims to identify and analyze human resource development strategies in an effort to
overcome stunting at the Ogan lIlir District Health Service. The research method used is a
qualitative approach with SWOT analysis to evaluate the strengths, weaknesses, opportunities and
threats in the stunting prevention program. Data was collected through observation, interviews
and documentation with staff or-employees. The research results show that developing human
resources and performance regarding stunting can increase the effectiveness of prevention
programs. The resulting conclusion is the need to increase synergy between stakeholders and

utilize existing resources to minimize the risk of stunting.

Keywords: Stunting, Human Resource Development, Strategy, SWOT Analysis.
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