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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis strategi pengembangan sumber 

daya manusia dalam upaya mengatasi stunting di Dinas Kesehatan Kabupaten Ogan Ilir. Metode penelitian 

yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan analisis SWOT untuk mengevaluasi kekuatan, 

kelemahan, peluang, dan ancaman dalam program pencegahan stunting. Data dikumpulkan melalui 

observasi, wawancara, dan dokumentasi dengan staff atau karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pengembangan sumber daya manusia dan kinerja mengenai stunting dapat meningkatkan efektivitas 

program pencegahan. Kesimpulan yang dihasilkan adalah perlunya peningkatan sinergi antar pemangku 

kepentingan serta pemanfaatan sumber daya yang ada untuk meminimalkan risiko stunting. 

 

Kata Kunci: Stunting, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Strategi, Analisis SWOT. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to identify and analyze human resource development strategies in an effort to 

overcome stunting at the Ogan Ilir District Health Service. The research method used is a 

qualitative approach with SWOT analysis to evaluate the strengths, weaknesses, opportunities and 

threats in the stunting prevention program. Data was collected through observation, interviews 

and documentation with staff or employees. The research results show that developing human 

resources and performance regarding stunting can increase the effectiveness of prevention 

programs. The resulting conclusion is the need to increase synergy between stakeholders and 

utilize existing resources to minimize the risk of stunting. 

 

Keywords: Stunting, Human Resource Development, Strategy, SWOT Analysis. 
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MOTTO DAN HALAMAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

 

Perjalananmu mungkin tidak lurus 

Tapi setiap belokan memiliki makna 

Teruslah melangkah dan kamu akan sampai ke tujuannmu 

 

 

NOTE :  

Allah tidak pernah mengatakan bahwa hidup akan mudah. Tapi Allah mengatakan “Aku akan Bersama 

dengan mereka yang mau bersabar” 

 

PERSEMBAHAN  

1. Allah swt sebagai wujud rasa syukur atas ilmu, rezeki dan 

kemampuan yang telah diberikan kepadaku. 

2. Orang tua terkhususnya mama, papa dan adik-adikku yang 

selalu memberikan doa dan dukungan atas semua 

pencapaian atas semua kerja keras dalam menempu 

pendidikan indah sayang semuanya.  

3. Para bapak/ibu dosen dan Ibu dosen pembimbingku yang 

sangat baik dan sabar yang terus memberikan dukungan 

dalam perkuliahan ku. 

4. Sahabat-sahabatku rekan kerja, sahabat-sahabatku lainnya 

dan teman-teman yang ada di kampus yang selalu 

memberikan support selama ini semoga sehat sealalu.  
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