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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Implementasi Sistem 

Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi (SAKTI) terhadap kualitas laporan keuangan, 

pengaruh kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), dan pengaruh pengendalian 

internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 170 pengelola keuangan KPA, PPSPM, PPK, Bendahara 

Pengeluaran dan Penyusun Laporan Keuangan dari 34  provinsi lingkup Balai 

Besar Penerapan Standar Instrumen Pertanian Bogor Kementerian Pertanian. 

Teknik analisis data menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan Implementasi Sistem 

Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi terhadap kualitas laporan keuangan di Balai 

Besar Penerapan Standar Instrumen Pertanian Bogor Kementerian Pertanian. 

Terdapat pengaruh yang signifikan kompetensi sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan di Balai Besar Penerapan Standar Instrumen Pertanian 

Bogor Kementerian Pertanian. Kemudian, terdapat pengaruh yang signifikan 

pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan di Balai Besar 

Penerapan Standar Instrumen Pertanian Bogor Kementerian Pertanian. 

 

Kata Kunci : Implementasi SAKTI, Kompetensi SDM, Pengendalian Internal, 

Laporan Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of the Implementation of the Agency-

Level Financial Application System (SAKTI) on the quality of financial reports, 

the effect of Human Resources (HR) competence, and the effect of internal control 

on the quality of financial reports. The type of research used in this study is 

quantitative research. The sample in this study amounted to 170 financial 

managers of KPA, PPSPM, PPK, Expenditure Treasurers and Financial Report 

Compilers from 34 provinces within the scope of the Bogor Agricultural 

Instrument Standards Implementation Center, Ministry of Agriculture. The data 

analysis technique used Partial Least Square (PLS). The results of this study 

indicate that there is a significant effect of the Implementation of the Agency-

Level Financial Application System on the quality of financial reports at the 

Bogor Agricultural Instrument Standards Implementation Center, Ministry of 

Agriculture. There is a significant effect of human resource competence on 

employee performance at the Bogor Agricultural Instrument Standards 

Implementation Center, Ministry of Agriculture. 

 

Keywords: Implementation of SAKTI, HR Competence, Internal Control, 

Financial Reports 
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