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ABSTRAK 

 

Wahid galeri seni ukir merupakan perusahaan menengah kebawah yang bergerak 

dalam industri mebel memproduksi perlengkapan rumah tangga atau pun 

perkantoran seperti lemari, kursi meja dan lain sebagainya.  Tujuan dari penelitian 

ini yaitu untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh loyalitas dan motivasi 

terhadap produktivitas karyawan pada Wahid galeri seni ukir.  Penelitian ini 

menggunakan metode survey.  Populasi penelitian ini berjumlah 25 orang.  

Metode analisis data dan analisis deskriptif kuantitatif dan regresi linier berganda 

dimana variabel bebas terdiri dari loyalitas dan motivasi dan variabel dependen 

yaitu produktivitas karyawan.  Hasil penelitian menggunakan analisis regresi 

linier berganda menunjukan bahwa secara simultan (Uji-f) variabel loyalitas dan 

motivasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan pada Wahid 

galeri seni ukir terbukti kebenarannya.  Sedangkan (Uji-t) dari hasil tersebut 

variabel loyalitas yang berpengaruh positif dan signifikan dan memiliki pengaruh 

dominan terhadap produktivitas karyawan dan juga variabel motivasi berpengaruh 

positif terhadap produktivitas karyawan dengan demikian hipotesis dalam 

penelitian ini menduga bahwa loyalitas dan motivasi berpengaruh terhadap 

produktivitas karyawan pada Wahid galeri seni ukir adalah terbukti kebenarannya. 

 

Kata Kunci : Loyalitas, Motivasi dan Produktivitas karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

Wahid gallery of sculpture is a medium enterprise engaged in the furniture 

industry producing household appliances or offices such as cabinets, desk chairs 

and so forth. The purpose of this study is to determine and analyze the influence 

of loyalty and motivation on employee productivity Wahid sculpture gallery. This 

study used survey method. The study population numbered 25 people. Methods of 

data analysis and quantitative descriptive analysis and multiple linear regression 

which consists of the independent variables loyalty and motivation and the 

dependent variable is employee productivity. The results using multiple linear 

regression analysis showed that simultaneous (Test-f) loyalty and motivation 

variables significantly influence employee productivity in the sculpture gallery 

Wahid proved to be true. While (t-test) from these results loyalty variables are 

positive and significant impact and have a dominant influence on the productivity 

of employees and also the motivation variable positive effect on productivity 

employees thus hypothesis in this study suspected that the loyalty and motivation 

affect the productivity of employees at Wahid gallery sculpture is unsubstantiated. 

 

 

Keywords: Loyalty, Motivation and Productivity of employees 
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