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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membangun sebuah Sistem Informasi
Monitoring Karyawan Berbasis Web yang dapat membantu PT. Iklas Maju
Bersama dalam mengelola sumber daya manusia secara efisien dan efektif.
Metode yang digunakan adalah Extreme Programming (XP). Metode ini
dipilih karena pendekatannya yang iteratif dan kolaboratif, memungkinkan
tim pengembang untuk merespons perubahan kebutuhan dengan cepat.
Dalam Extreme Programming, proses pengembangan perangkat lunak
dilakukan melalui siklus iterasi pendek, dengan fokus pada komunikasi
terus-menerus, umpan balik dari pengguna, dan pengujian berkelanjutan.

Implementasi sistem informasi ini diharapkan dapat mengatasi
permasalahan operasional seperti ketidakefisienan dalam pencatatan manual
dan kurangnya transparansi dalam penilaian kinerja. Perkiraan hasil dari
penelitian ini mencakup peningkatan efisiensi operasional perusahaan,
optimalisasi produktivitas karyawan, serta peningkatan kualitas pengelolaan
sumber daya manusia secara keseluruhan. Dengan demikian, penelitian ini
diharapkan dapat mempercepat lahirnya inovasi teknologi dalam manajemen
karyawan dan menjadi model bagi perusahaan lain dalam menerapkan
sistem informasi berbasis web untuk meningkatkan efisiensi pengelolaan

sumber daya manusia.

Kata Kunci: Metode Extreme Programming, Sistem Informasi Monitoring

Karyawan Berbasis Web
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