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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan SPBU COCO Plaju Palembang. Alat 

analisis di pergunakan dalam penelitian ini adalah model regresi linier berganda, 

yang menyatakan bahwa jika tidak ada kenaikan nilai dari variabel kompensasi 

(X1) dan motivasi kerja (X2) terhadap kinerja (Y) maka nilai kinerja sebesar 

1,879, koefisien regresi sebesar 0,163 dan 0,306 menyatakan bahwa setiap 

penambahan satu skor variabel kompensasi (X1) dan motivasi kerja (X2) akan 

memberikan peningkatan skor sebesar 0,163 dan 0,306 untuk kinerja (Y). Analisis 

ini membuktikan bahwa variabel kompensasi dan variabel motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karyawan yang dapat dilihat dari  

nilai T hitung masing-masing variabel X yakni X1 (kompensasi) sebesar 2,177 

dan X2 (motivasi kerja) sebesar 4,017. Begitu pula dengan nilai signifikan 

variabel X1 (kompensasi) 0,049 dan variabel X2 (motivasi kerja) sebesar 0.00, 

nilai signifikan tersebut masih dibawah 0,05 yang menunjukan adanya pengaruh 

yang signifikan antara variabel kompensasi dan motivasi kerja  terhadap variabel 

kinerja. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of compensation and work 

motivation on employee performance Plaju Palembang COCO petrol stations. 

Analysis tools in use in this research is multiple linear regression model, which 

states that if there is no increase in the value of the variable compensation (X1) 

and motivation (X2) on the performance (Y), the performance value of 1.879, a 

regression coefficient of 0.163 and 0.306 states that each additional score variable 

compensation (X1) and motivation (X2) will provide increased scores of 0.163 

and 0.306 for performance (Y). This analysis proves that the variable 

compensation and work motivation significantly influence employee performance 

variables that can be seen from the value T count each variable X namely X1 

(compensation) amounted to 2,177 and X2 (motivation to work) amounted to 

4.017. Similarly, the significant value of the variable X1 (compensation) 0,049 

and X2 (motivation to work) at 0:00, significant value is still below 0.05, which 

indicates there is significant between variable compensation and motivation to 

variable performance. 

Keywords : Compensation, Motivation, Performance 
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