
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Catherine Nathania, 2013, Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan  

pada PD Damai Motor Palembang, Skripsi, Manajemen Univrsitas Bina 

Darma, Palembang. 

 

Hasibuan,Drs, H. Malayu S.P., Manajeman Sumber Daya Manusia, edisi Revisi, 

PT Bumi Aksara, Jakarta, 2009 

 

Husein Umar, 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE YKPN,  

Yogyakarta 

 

Mangkunegara, Anwar P, 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan ke- 

enam, penerbit PT.Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

Mei Siska Falentina Sinaga, 2016, Pengaruh Kompensasi finansial dan non  

finansial  Terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Jaya Multi Perkasa, 

Skripsi, Manajemen, Universitas Bina Darma, Plembang. 

 

Nurul Hidayah, 2016. Pengaruh Kompensasi Terhadap kinerja Karyawan 

Dengan  Kepuasan Keria Sebagai Vartabel Interyening. Skripsi, Akutansi, 

Universitas Negeri Yogyakarta. 

 

Rivai,Prof. Dr. Veinthzel 2011, Manajeman Sumber Daya Manusia, PT Raja  

Grafindo Persada, Jakarta,  

 

Rivai,Prof. Dr. Veinthzel 2008, Manajeman Sumber Daya Manusia, PT Raja  

Grafindo Persada, Jakarta,. 

 

Robbins, 2008, Manajemen Kinerja, Edisi ke-tiga, penerbit PT.Raja Grafindi  

Persada, Jakarta. 

 

Sugiyono 2010, Metode Penelitian Bisnis, penerbit CV.ALFABETA, Bandung . 

 

Suharsimi Arikunto, 2013, Prosedur Penelitian, suatu pendekatan Praktik,  

Cetakan ke-15 Penerbit PT.Rineka Cipta, Jakarta. 

 

Wibowo, 2007. Manajemen Kinerja. Edisi Ke-3, Penerbit, PT Raja Grafindo  

Persada, Jakarta. 

 

Yuniarsih, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia, penerbit Kencana Prenada  

Media, Jakarta. 

 

 

 

 


