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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Sinar Alam Permai Palembang yang 

terletak dijalan Sabar Jaya No.21 Mariana Palembang. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja 

karyawan, serta dibimbing langsung oleh bapak Hardiyansyah M.Si., dan bapak 

Mukran Roni M.B.A Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Tetap 

PT. Sinar Alam Permai Palembang sebanyak 42 orang, Pengolahan dan 

penganalisaan data menggunakan uji kualitas data yang sebelumnya telah 

melakukan uji validitas dan reabilitas. Kemudian ditarik suatu kesimpulan dengan 

menggunakan uji statistik regresi linier berganda dan menganalisis pengaruhnya 

secara simultan (uji F) dan parsial (uji t). Berdasarkan hasil regresi secara 

simultan menunjukkan secara statistik F hitung (48,007) > F tabel (2,85) dengan 

Sig. (0,000) < 0,05. Artinya adalah bahwa variabel independen secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen. Berdasarkan hasil 

regresi secara parsial uji t diperoleh thitung variabel penelitian yaitu kompensasi 

(2,182), penempatan karyawan (5,913), dan lingkungan kerja (2,148). Jika 

dibandingkan dengan t tabel (1,681) maka nilai t hitung lebih besar dari t tabel. 

Hal ini menujukkan bahwa ketiga variabel bebas dalam penelitian ini mempunyai 

pengaruh signifikan terhadap variabel terikat. Penelitian ini juga menyarankan 

pada PT. Sinar Alam Permai Palembang perlu meningkatkan kompensasi, 

penempatan karyawan, dan lingkungan kerja agar demi terwujudnya kepuasan 

kerja karyawan dan tercapainya tujuan yang diinginkan. 

 

Kata Kunci  : Kompensasi,  Penempatan  Karyawan,   Lingkungan  Kerja  Dan 

                    Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

  

This research was conducted at PT. Sinar Alam Permai Palembang which 

is located in Sabar Jaya street No.21 Mariana Palembang. The purpose of this 

study is to determine the factors that affect employee job satisfaction, and guided 

directly by Mr. Hardiyansyah M.Si., and Mr Mukran Roni M.B.A Population in 

this study are all employees Permanent PT. Sinar Alam Permai Palembang as 

much as 42 people, Processing and analyzing the data using data quality test that 

has previously conducted the test of validity and reliability. Then drawn a 

conclusion by using multiple linear regression test statistic and simultaneous 

analysis (F test) and partial (t test). Based on regression result simultaneously 

show statistically F count (48,007)> F table (2,85) with Sig. (0,000) <0.05. The 

meaning is that the independent variables together have a significant effect on the 

dependent variable. Based on the results of regression partially t test obtained 

thitung research variables are compensation (2.182), employee placement 

(5.913), and work environment (2.148). This research also suggested at PT. Sinar 

Alam Permai Palembang needs to increase compensation, employee placement, 

and work environment for the realization of employee job satisfaction and the 

achievement of desired goals. 

 

Keywords: Compensation, Employee Placement, Work Environment And Job satisfaction 
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