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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan e-kinerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai dengan penerimaan teknologi sebagai 

variabel mediasi pada Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini 

membahas tentang isu-isu seperti kinerja pegawai yang menurun, pemanfaatan 

teknologi baru, dan pegawai yang berusia 45 tahun ke atas. Menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan desain kausal eksplanatori, data dikumpulkan dari 

total 114 pegawai melalui kuesioner berbasis Google Form dan lembar kuesioner 

cetak. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan e-Kinerja dan motivasi 

kerja berpengaruh signifikan terhadap penerimaan teknologi, yang selanjutnya 

berdampak pada kinerja pegawai. Penerapan e-Kinerja dan motivasi kerja 

memberikan kontribusi positif terhadap kinerja pegawai, dengan penerimaan 

teknologi sebagai faktor kunci dalam meningkatkan area produktivitas tertentu. 

Penelitian ini menyoroti pentingnya memprioritaskan penerapan e-kinerja dan 

motivasi kerja untuk meningkatkan kinerja dan produktivitas pegawai. 

Kata Kunci: Penerapan E-Kinerja, Motivasi Kerja, Penerimaan Teknologi, 

Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the impact of e-Kinerja implementation and work 

motivation on employee Kinerja with technology acceptance as a mediating 

variable at the South Sumatra Provincial Education Office. This study discusses 

issues such as declining employee Kinerja, utilization of new technology, and 

employees who are 45 years and over. Using a quantitative approach with an 

explanatory causal design, data were collected from a total of 114 employees 

through a Google Form-based questionnaire and printed questionnaire sheets. The 

results indicated that the implementation of e-Kinerja and work motivation 

significantly influenced technology acceptance, which further impacted employee 

Kinerja. The implementation of e-Kinerja and work motivation contributed 

positively to employee Kinerja, with technology acceptance as a key factor in 

increasing specific areas of productivity. This study highlights the importance of 

prioritizing the implementation of e-Kinerja and work motivation to enhance 

employee Kinerja and productivity. 

 

Keywords: E-Kinerja Implementation, Work Motivation, Technology Acceptance, 

Employee Kinerja.
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