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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Lembar Perbaikan Ujian Tesis 
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Lampiran 2 SK Pembimbing Tesis 
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Lampiran 3 Lembar Bimbingan Tesis 

 

 

 

 

 



75 
 

 
 

Lampiran 4  
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Lampiran 5 Lembar Kuesioner 

KUESIONER 

PENGARUH PENERAPAN E-KINERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DIMEDIASI PENERIMAAN TEKNOLOGI  

(STUDI KASUS: DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA SELATAN) 

 

A. Kata Pengantar 

Kuesioner ini adalah untuk mendapatkan data yang dibutuhkan peneliti untuk 

penyusunan tesis sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Magister 

Manajemen pada Universitas Bina Darma. 

Untuk mendapatkan data-data yang objektif, saya berharap agar Bapak/Ibu 

menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut ini dengan jujur sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya yang anda rasakan sebagai pengawai. Kuesioner ini tidak untuk 

dipublikasikan, melainkan untuk kepentingan penelitian semata. Atas bantuan dan 

kerjasamanya saya ucapkan terimakasih. 

 

        Hormat saya, 

 

 

        Suryaningsi Primasari 

        NIM 232510006 
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B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Berikanlah tanda centang (√) pada jawaban yang anda pilih 

pada tempat yang telah tersedia dengan jawaban yang paling 

bapak/ibu anggap sesuai dengan pernyataan sebagai berikut: 

No Pernyataan Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Netral 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 

Identitas Responden : 

Jenis kelamin  : (        ) Wanita  (        ) Pria 

Usia   : (        ) 20-25 Tahun (        ) 40-45 Tahun 

     (        ) 25-30 Tahun (        ) 45-50 Tahun 

     (        ) 30-35 Tahun (        ) Diatas 50 Tahun 

     (        ) 35-40 Tahun   

Masa Kerja  :  (        ) Dibawah 5 tahun (        ) 25-35 Tahun 

     (        ) 5-15 Tahun  (        ) 35-45 Tahun 

     (        ) 15-25 Tahun (        ) Diatas 45 Tahun 

Pendidikan  : (        ) SMA/Sederajat (        ) Diploma D3 

     (        ) Sarjana S1 (        ) Magister S2 

     (        ) Doctor S3 
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Bagian I : Penerapan E-Kinerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Instansi menerapkan penilaian E-Kinerja secara 

elektronik untuk meningkatkan Sasaran Kerja 

Pegawai (SKP) 

     

2. E-Kinerja memberikan manfaat bagi instansi 

untuk mengetahui pencatatan target dan realisasi 

kerja dengan cara elektronik 

     

3. Penerapan E-Kinerja diharapkan dapat 

meningkatkan Integritas Presensi, Kuantitas, dan 

Kualitas kerja pegawai 

     

4. E-Kinerja dapat merekam semua aktivitas yang 

dikerjakan pegawai 

     

5. E-Kinerja memberikan kontribusi besar terhadap 

organisasi 

     

6. Penerapan E-Kinerja dapat meningkatkan 

kedisiplinan pegawai dalam bekerja 

     

 

Bagian II : Motivasi Kerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya bekerja, karena didorong oleh adanya balas 

jasa yang diberikan oleh organisasi dalam 

memenuhi kebutuhan hidup sehari hari 

     

2. Saya dapat menjalankan aktivitas kerja sehari-hari 

apabila kondisi kerja menyenangkan 

     

3. Instansi memberikan fasilitas kerja untuk 

mendukung aktivitas 

     

4. Prestasi kerja yang saya miliki sangat menunjang 

dalam menjalankan aktivitas kerja 

     

5. Pegawai yang mencapai target kerja sesuai dengan 

SKP mendapatkan apresiasi/bonus (TPP) 

     

6. Saya senang dengan pekerjaan saat ini karena 

sesuai dengan kemampuan/pengalaman kerja 

selama ini 

     

 

Bagian III : Kinerja Pegawai 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan jumlah standar yang ditetapkan instansi 
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2. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang lebih 

baik dari standar 

     

3. Saya masuk dan pulang kerja sesuai dengan waktu 

yang telah ditentukan oleh instansi 

     

4. Saya dapat berprestasi dalam pekerjaan saya      

5. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya tanpa 

perlu bantuan orang lain 

     

 

Bagian IV : Penerimaan Teknologi (Technology Acceptance Model) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. 
Saya mudah mempelajari cara menggunakan E-

Kinerja 
     

2. 
Saya dapat menggunakan E-Kinerja untuk 

mempermudah pekerjaan saya 
     

3. 
Saya dapat meningkatkan produktivitas kerja 

dengan E-Kinerja 
     

4. 
Saya dapat meningkatkan efektivitas kerja 

dengan E-Kinerja 
     

5. Saya nyaman menggunakan E-Kinerja      

6. 
Saya beranggapan bahwa E-Kinerja tidak 

membosankan 
     

7. 
Saya berharap akan terus menggunakan E-

Kinerja  
     

 

*Terima kasih atas partisipasinya dalam mengisi kuesioner ini* 

 

 


