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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar berpengaruh Budaya
Organisasi Dan Employee Engagement Terhadap Kinerja Karyawan Di Balai
Bahasa Sumatera Selatan. Metode yang digunakan dlam penelitian ini adalah
metode kuantitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah wawancara, kuesioner dan observasi dengan sampel penelitian
berjumlah 35 Karyawan di Balai Bahasa Sumatera Selatan. Hasil penelitian
menunjukan bahwa variabel Budaya Organisasi memiliki pengaruh secara persial
dengan Kinerja Karyawan Di Balai Bahasa Sumatera Selatan dengan signifikan
sebesar 0,005 < a (0,05). variabel Employee Engagement memiliki pengaruh
secara persial dengan Kinerja Karyawan Di Balai Bahasa Sumatera Selatan
dengan signifikan sebesar 0,049 < o (0,05). variabel Budaya Organisasi Dan
Employee Engagement memiliki pengaruh secara simultan terhadap variabel
Kinerja Karyawan Di Balai Bahasa Sumatera Selatan dengan signifikan sebesar
0,000 < a (0,05) artinya Ho ditolak atau Ha diterima. Berdasarkan uji koefesien
determinasi dapat dilihat dari koefesien determinasi Adjusted R Square sebesar
0,688 atau 68,8%. Variabel Budaya Organisasi Dan Employee Engagement
Terhadap Kinerja Karyawan memiliki pengaruh sebesar 68,8%, sedangkan
sisanya sebesar 31,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Employee Engagement, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This research aims to find out how much influence Organizational Culture and
Employee Engagement have on Employee Performance at the South Sumatra
Language Center. The method used in this research is a quantitative method. The
data collection methods used in this research were interviews, questionnaires and
observations with a research sample of 35 employees at the South Sumatra
Language Center. The research results show that the Organizational Culture
variable has a partial influence on Employee Performance at the South Sumatra
Language Center with a significance of 0.005 < a (0.05). The Employee
Engagement variable has a partial influence on Employee Performance at the
South Sumatra Language Center with a significance of 0.049 < a (0.05). The
variables Organizational Culture and Employee Engagement have a simultaneous
influence on the Employee Performance variable at the South Sumatra Language
Center with a significance of 0.000 < a (0.05), meaning that Ho is rejected or Ha
is accepted. Based on the coefficient of determination test, it can be seen from the
coefficient of determination that the Adjusted R Square is 0.688 or 68.8%. The
variables Organizational Culture and Employee Engagement on Employee
Performance have an influence of 68.8%, while the remaining 31.2% is influenced
by other factors not researched.

Keywords: Organizational Culture, Employee Engagement, Employee
Performance
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