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Abstrak

Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh perbedaan perilaku hijau karyawan
antar gender di PT Dewa Patria. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kuantitatif dengan teknik analisis deskriptif. Sample yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Karyawan PT Dewa Patria sebanyak 88
responden. Pengumpulan data dengan cara menyebarkan kuesioner kepada PT
Dewa Patria. Analisis data menggunakan uji normalitas dan uji beda. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa bahwa tidak terdapat perbedaan yang signifikan
secara statistik antara pengukuran perilaku hijau karyawan berdasarkan gender.
Dengan kata lain, gender memiliki pengaruh yang tidak terlalu signifikan terhadap
perilaku hijau karyawan,

Kata Kunci : Gender, Karyawan



Abstract

The purpose of this study is to examine the impact of gender differences on
employees' green behavior at PT Dewa Patria. This research employs a
quantitative method with descriptive analysis techniques. The sample consists of
88 employees from PT Dewa Patria. Data collection was conducted by
distributing questionnaires to the employees. Data analysis involved normality
tests and difference tests. The results indicate a significant statistical difference in
green behavior among employees based on gender. In other words, gender has a
significant impact on employees' green behavior.

Keywords: Gender, Employees
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