
1

DAFTAR PUSTAKA

Achyana, M., & Sidiq, S. S. (2016). Faktor-faktor yang me.mpe.ngaruhi be.ban
ke.rja room atte.ndant di grand jatra hote.l pe.kanbaru (Doctoral
disse.rtation, Riau Unive.rsity).

Agne.sya, N. (2023). Hubungan Be.ban Ke.rja De.ngan Stre.s Ke.rja Pada Pe.gawai
Te.naga Ke.se.hatan Di Puske.smas Lubuk Pakam Kab. De.li Se.rdang
(Doctoral disse.rtation, Unive.rsitas Me.dan Are.a).

Alatinge., D., Tiwa, T. M., & Naharia, M. (2024). Analisis Stre.s Ke.rja Karyawan
Divisi Produksi CV. XX DI SULASWE.SI UTARA. PSIKOPE.DIA,
5(2), 45-56.

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Azwar, S. (2012). Reliabilitas dan Validitas (Edisi ke-4). Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Azwar, S. (2018). Reliabilitas dan validitas, Yogyakarta. Pustaka Pelajar.

Badri, I. A. (2020). Hubungan be.ban ke.rja dan lingkungan ke.rja de.ngan stre.s
ke.rja pe.rawat ruangan icu dan Igd. Human Care.Journal, 5(1), 379-390.

Bakke.r, A. B., & De.me.routi, E.. (2017). Job de.mands–re.source.s the.ory: Taking
stock and looking forward. Journal of Occupational He.alth Psychology,
22(3), 273-285.

Gatche.l, R. J. (2012). Occupational he.alth and we.llne.ss: curre.nt status and future.
dire.ctions. Handbook of occupational he.alth and we.llne.ss, 549-563.

Habibi, J. (2018). Analisis Faktor Risiko Stre.s Ke.rja Pada Pe.ke.rja di Unit
Produksi PT. Borne.o me.lintang buana e.xport. Journal of Nursing and
Public He.alth, 6(2), 50-59.

He.rlina, L. (2019). Kondisi dan faktor pe.nye.bab stre.s ke.rja pada karyawan wanita
PT ‘SGS’. Psiko E.dukasi, 17(2), 118-132.

Kadir, A., Me.lania, M., Jaye.n, F., & Syaukillah, A. (2023). Pe.ngaruh Be.ban Ke.rja
dan Stre.s Ke.rja te.rhadap Kine.rja Karyawan Pada PT. Panase.a
Banjarmasin. Jurnal Aplikasi Pe.layaran dan Ke.pe.labuhanan, 13(2),
127-139.

 



2

Maharani, R., & Budianto, A. (2019). Pe.ngaruh be.ban ke.rja te.rhadap stre.s ke.rja
dan kine.rja pe.rawat rawat inap dalam. Journal of Manage.me.nt Re.vie.w,
3(2), 327-332.

Munandar, A. S. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi, Jakarta.

Nafs, T. (2020). Pe.ngaruh Be.ban Ke.rja te.rhadap Stre.s Ke.rja pada Guru Tahfidz di
Pe.santre.n Te.rpadu Darul Qur’an Mulia. Acta Psychologia, 2(2),
199-208.

Nirmala, A. P., & Hikmah, F. (2022). Hubungan Stre.s Ke.rja Dan Be.ban Ke.rja
De.ngan Ke.ce.rdasan E.mosi Guru Slb Di Kabupate.n Batang. Koloni,
1(4), 657-663.

Nusantara, T. T. B., & Indonesia, A. P. (1997). Sejarah Perkeretaapian Indonesia.
Angkasa.

Ozle.r, D. E.. (2012). Factors Causing Work Stre.ss in Organizations. Journal of
Occupational He.alth Psychology, 17(3), 230-245.

Patrisia, Y. (2018). Pe.ngaruh Be.ban Ke.rja, Ke.le.lahan Ke.rja Te.rhadap Ke.se.hatan
dan Ke.se.lamatan Ke.rja (K3). Psikoborne.o, 6(1), 142-149.

Putra, M. R. A., Halin, H., & Ye.ni, Y. (2024). Pe.ngaruh Be.ban Ke.rja dan Stre.ss
Ke.rja Te.rhadap Ke.puasan Ke.rja Karyawan PT Be.rkat Sawit Se.jati.
Jurnal E.konomi Bisnis, Manaje.me.n dan Akuntansi (JE.BMA), 4(1),
332-341.

Robbins, Ste.phe.n P & Judge., Timothy A. 2015. Pe.rilaku Organisasi E.disi 16.
Sale.mba E.mpat: Jakarta.

Runtu, V. V., Pondaag, L., & Hamel, R. (2018). Hubungan beban kerja fisik
dengan stres kerja perawat diruang instalasi rawat Inap Rumah Sakit
Umum Gmim Pancaran Kasih Manado. Jurnal Keperawatan, 6(1).

Safitri, H. U. (2020). Hubungan beban kerja dengan stres kerja. Psikoborneo, 8(2),
174-179.

Saifuddin, A. (2020). Penyusunan Skala Psikologi. Kencana.

Salsabilla, B. P. (2018). Hubungan Antara Beban Kerja Dengan Stres Kerja Pada
Karyawan Di Bidang Perdagangan Berjangka Komoditi Kota
Semarang.

Sari, E., & Nasution, F. Z. (2024). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres Kerja
Pada Teknisi Karyawan Kontrak PT. Telkom Medan. PSIKOLOGIKA,
1(2), 67-79.

 



3

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sunarti, E., Supriyati, S., & Junaidi, J. (2021). Hubungan antara beban kerja
dengan stres kerja pada perawat pelaksana ruang rawat inap. Jurnal
Psikologi Malahayati, 3(1), 20-27.

Susanti, E. (2019). Pengaruh Konflik dan Beban Kerja Terhadap Stres Kerja dan
Dampaknya pada Kinerja Karyawan CV. Neo Ponsel Garut. Skripsi.

Teguh, M., Maria, A., Gulo, W. M. E. F., & Hartini, S. (2020). Perilaku agresi
ditinjau dari stres kerja pada karyawan. Psikostudia: Jurnal
Psikologi, 9(2), 127-133.

Vanchapo, I. (2020). Penyebab Terjadinya Stres Kerja dalam Organisasi. Jurnal
Psikologi Industri dan Organisasi, 15(2), 20-35.

Yo, P., Melati, P., & Surya, I. B. K. (2015). Pengaruh beban kerja terhadap
kepuasan kerja dengan stres kerja sebagai variabel mediasi (Doctoral
dissertation, Udayana University).

Yunus, Y. L., Sumampouw, O. J., & Maramis, F. R. (2021). Hubungan antara
kelelahan kerja dengan stres kerja pada teknisi di PT. Equiport Inti
Indonesia Bitung. KESMAS, 10(2).

 



4

 


	DAFTAR PUSTAKA

