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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Aplikasi SIPD, Sumber Daya
Manusia, Pengendalian Internal terhadap Keterandalan Laporan Keuangan dengan
Akuntabilitas Kinerja Instansi sebagai Variabel Moderating (Studi Kasus
Pemerintah Provinsi Sumsel). Penelitian ini membahas pada sumber daya manusia
menggunakan aplikasi SIPD untuk memastikan transparansi, akurasi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan dana. Dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan desain Survey diukur secara numerik, sehingga memungkinkan
analisis statistik yang mendalam untuk menjawab pertanyaan penelitian. Dengan
Jumlah sampel penelitian ini dari keseluruhan sebanyak 160 per 4 orang di Bagian
Keuangan Setiap SKPD sebagai responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
Aplikasi SIPD memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Keterandalan Laporan
keuangan, Sumber daya manusia memiliki pengaruh namun tidak signifikan
terhadap keterandalan laporan keuangan, Pengendalian internal berpengaruh
namun tidak signifikan terhadap keterandalan laporan keuangan, Aplikasi SIPD dan
Keterandalan laporan keuangan memiliki pengaruh yang signifikan dengan
moderating dari akuntabilitas Kinerja instansi, Sumber daya manusia memiliki
pengaruh yang tidak signifikan dan Pengendalian internal memiliki pengaruh dan
signifikan terhadap keterandalan laporan keuangan dengan akuntabilitas kinerja
instansi.

Kata kunci: Aplikasi SIPD, SDM, Pengendalian Internal, Keterandalan Laporan
Keuangan, Akuntabilitas Kinerja Instansi
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of SIPD applications, human resources,
internal control on the reliability of financial reports with agency performance
accountability as a moderating variable (case study of the South Sumatra
Provincial Government). This research discusses human resources using the SIPD
application to ensure transparency, accuracy and accountability in fund
management. By using a quantitative approach with a survey design measured
numerically, allowing in-depth statistical analysis to answer research questions.
With a total sample size of this research, 160 per 4 people in the Finance Section
of each SKPD as respondents. The results of the research show that the SIPD
application has a significant influence on the reliability of financial reports, human
resources has an influence but is not significant on the reliability of financial
reports, internal control has an influence but is not significant on the reliability of
financial reports, the SIPD application and the reliability of financial reports have
a significant influence on moderating the accountability of agency performance,
human resources have an insignificant influence and internal control has a
significant influence on the reliability of financial reports with accountability of
agency performance.

Keywords: SIPD Application, HR, Internal Control, Reliability of Financial
Reports, Accountability of Agency Performance
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