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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan yang ingin dicapai dalam penulisan ini adalah untuk
mengetahui pengaruh pelatihan SIPD dan Motivasi terhadap kinerja pegawai
BPKAD di Kab. Musi Banyuasin. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten
MUBA yang berjumlah 74 orang. Sampel diambil menggunakan sampling jenuh
dimana semua populasi sebanyak 74 orang dijadikan sampel. Teknik analisis
menggunakan regresi dengan SEM PLS dengan uji hipotesis menggunakan uji t.
Hasil analisis menunjukkan bahwa hanya pelatihan SIPD dan Lingkungan Kerja
yang berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai BPKAD di Kab. Musi
Banyuasin. Sedangkan Motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai BPKAD di Kab. Musi Banyuasin.

Kata Kunci: Pelatihan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah, Lingkungan Kerja,
Motivasi, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the effect of SIPD training and
motivation on the performance of BPKAD employees in Musi Banyuasin Regency.
The population in this study were all employees of the Regional Financial and
Asset Management Agency (BPKAD) of MUBA Regency totalling 74 people. The
sample was taken using saturated sampling where all 74 people were sampled.
The analysis technique uses regression with SEM PLS with hypothesis testing
using the t test. The results of the analysis show that only SIPD training and work
environment have a significant effect on the performance of BPKAD employees in
Musi Banyuasin Regency. While Motivation has no significant effect on the
performance of BPKAD employees in Musi Banyuasin Regency.

Keywords: Local Government Information System Training, Work Environment,
Motivation, Employee Performance
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