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ABSTRAK

Manajemen sumber daya manusia atau yang lebih dikenal dengan
istilah human resource management(HRM) adalah serangkaian proses mulai
dari perencanaan hingga pengembangan yang dibuat untuk menangani hal-
hal yang berkaitan dengan sumber daya manusia (SDM) pada perusahaan
secara lebih optimal sehingga tujuan dari perusahaan dapat tercapai.
perancangan sistem informasi manajemen karyawan berbasis website ini
menggunakan Metode waterfall, Metode waterfall merupakan metode
pengembangan perangkat lunak yang sering digunakan. Metode ini dilakukan
dengan pendekatan yang sistematis, mulai dari tahap kebutuhan sistem lalu
menuju ke tahap analisis, desain, coding, testing/verification, dan maintenance.
Model pengembangan ini bersifat linear dari tahap awal pengembangan sistem
yaitu tahap perencanaan sampai tahap akhir pengembangan sistem yaitu
tahap pemeliharaan, dengan adanya sistem informasi manajemen karyawan
dapat membantu staf dan Karyawan _membuat, menyimpan, dan
mendokumentasikan data data karyawan. sehingga data dapat disimpan
dalam Satu database untuk semua data karyawan.

Kata kunci: Sistem informasi, Manajemen, karyawan, Use Case,website
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Abstract

Human resource management or better known as human resource
management (HRM) is a series of processes ranging from planning to development
that are made to handle matters related to human resources (HR) in a company more
optimally so that the goals of the company can be achieved. achieved. the design of a
website-based employee management information system uses the waterfall method,
the waterfall method is a software development method that is often used. This method
is carried out with a systematic approach, starting from the system requirements stage
and then moving on to the analysis, design, coding, testing/verification, and
maintenance stages. This development model is linear from the early stages of system
development, namely the planning stage to the final stage of system development,
namely the maintenance stage, with an employee management information system
that can help staff and employees create, store and document employee data. so that
data can be stored in one database for all employee data.

Keywords: Information system, Management, employees, Use Case, website
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