
1 
 

 

 

 PERANCANGAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KARYAWAN 
BERBASIS WEBSITE PADA PT. SURYABUMI AGROLANGGENG 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN PENELITIAN 

 
 

 
 

 

FIRA VENIKA 
191410091 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 
FAKULTAS SAINS TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS BINA DARMA 
2023 

 



i 
 

 

 

 PERANCANGAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KARYAWAN 
BERBASIS WEBSITE PADA PT. SURYABUMI AGROLANGGENG 

 

 

 

 

 

LAPORAN PENELITIAN 

 

 

 

 

FIRA VENIKA 
191410091 

 
 

 

 
 

Laporan Penelitian Ini diajukan sebagai syarat memperoleh gelar 
Sarjana Komputer 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS SAINS TEKNOLOGI 
UNIVERSITAS BINA DARMA 

2023

 



ii 
 

 
 

 



iii 
 

 

 

 

 



iv 
 

 

 

 



v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

Motto:  

 “ kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu mulai 

 untuk  menjadi hebat”. 

Ku Persembahkan Kepada : 

 Allah SWT yang telah memberikankan ku kesehatan mental,  jasmani, 

maupun rohani, kelancaran rizeki pada orang tuaku serta kesuksesan 

dalam membuat skripsi ini 

 Kedua orang tuaku, ayah Farizal dan ibu Dewi Sartika senantiasa 

mendoakan keberhasilanku, motivasiku, yang selalu mendukungku dan 

selalu ada untukku 

 Dosen pembimbingku Bapak Novri Hadinata, M.Kom yang selalu sabar 

membimbing dan arahan untuk menyelesaikan skripsi ini 

 Keluargaku, ayukku tersayang Fika Pitalia, S.Farm dan Adikku tercinta 

Fizalika. 

 Pembimbing Mitraku Bapak R.Azhar Kusuma, M.Kom yang selalu sabar 

membimbing dan arahan untuk menyelesaikan penelitian ini. 

 Teman-teman seperjuangan yang saling menyemangati dalam 

meyelesaikan Studi dikampus ini. 

 Teman dekatku yang tidak bisa saya sebutkan disini. 

 Almamaterku yang selalu ku banggakan. 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

ABSTRAK 

 

Manajemen sumber daya manusia atau yang lebih dikenal dengan 
istilah human resource management(HRM) adalah serangkaian proses mulai 
dari perencanaan hingga pengembangan yang dibuat untuk menangani hal-
hal yang berkaitan dengan sumber daya manusia (SDM) pada perusahaan 
secara lebih optimal sehingga tujuan dari perusahaan dapat tercapai. 
perancangan sistem informasi manajemen karyawan berbasis website ini 
menggunakan Metode waterfall, Metode waterfall merupakan metode 
pengembangan perangkat lunak yang sering digunakan. Metode ini dilakukan 
dengan pendekatan yang sistematis, mulai dari tahap kebutuhan sistem lalu 
menuju ke tahap analisis, desain, coding, testing/verification, dan maintenance. 
Model pengembangan ini bersifat linear dari tahap awal pengembangan sistem 
yaitu tahap perencanaan sampai tahap akhir pengembangan sistem yaitu 
tahap pemeliharaan, dengan adanya sistem informasi manajemen karyawan 
dapat membantu staf dan Karyawan membuat, menyimpan, dan 
mendokumentasikan data data karyawan. sehingga data dapat disimpan 
dalam Satu database untuk semua data karyawan. 

Kata kunci: Sistem informasi , Manajemen, karyawan, Use Case,website 
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Abstract 

 Human resource management or better known as human resource 
management (HRM) is a series of processes ranging from planning to development 
that are made to handle matters related to human resources (HR) in a company more 
optimally so that the goals of the company can be achieved. achieved. the design of a 
website-based employee management information system uses the waterfall method, 
the waterfall method is a software development method that is often used. This method 
is carried out with a systematic approach, starting from the system requirements stage 
and then moving on to the analysis, design, coding, testing/verification, and 
maintenance stages. This development model is linear from the early stages of system 
development, namely the planning stage to the final stage of system development, 
namely the maintenance stage, with an employee management information system 
that can help staff and employees create, store and document employee data. so that 
data can be stored in one database for all employee data. 

Keywords: Information system, Management, employees, Use Case, website 
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