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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan teknologi saat ini berpengaruh kepada kemampuan 
perusahaan, seperti pada PT. Suryabumi Agrolanggeng dalam mengelola 
data karyawan, diantaranya data terkait absensi karyawan, pengajuan 
cuti, gaji, dan pelaporan perusahan. Untuk mengelola data dan 
menyediakan informasi terkait data-data tersebut, dapat dimanfaatkan 
sebagai teknologi informasi sebagai sarana dan media. 
 PT. Suryabumi Agrolanggeng begerak dibidang perkebunan kelapa 
sawit dengan luas areal pencadangan  ± 15.000 hektar dengan pabrik 
pengelolahan minyak kelapa sawit (PMKS) yang berkapasitas maksimum 
90 ton tbs / jam. Luas area yang digunakan untuk pembangunan 
pengolahan minyak kelapa sawit dengan kapasitas 90 ton tbs / jam 
dengan bangunan terdiri dari pabrik, kantor, labolatorium, bengkel dan 
perumahan / mess karyawan adalah seluas 13.7 hektar. Untuk saat ini 
pabrik sudah beroprasi 90 ton perjam.pada saat ini jumlah karyawan 
bulanan berjumlah 525 orang yang tediri staff dan non staff sedangkan 
karyawan non staff berjumlah 650 orang diluar tenaga kerja outsourcing 
(pihak ketiga) yang berjumlah lebih kurang 200 orang. secara geografis 
PT.Suryabumi Agrolanggeng terletak di Kabupaten Muara enim dan 
Kabupaten penukal abab Lematang ilir provinsi sumatra selatan. 

Pada satuan kerja teknologi informasi PT. Suryabumi Agrolanggeng 
sering terjadi kendala dalam pencarian data karyawan, disebabkan 
karena sistem yang digunakan dalam pencarian data tersebut masih 
sederhana (Manual). Dari wawancara yang dilakukan diketahui bahwa 
perlu adanya sistem informasi manajemen karyawan, sehingga proses 
pencatatan, pencarian dapat dilakukan dengan lebih baik 

Dari semua masalah yang telah dijelaskan di atas, dapat Atasi dengan 
merancang sistem informasi manajemen karyawan adalah aplikasi yang 
bekerja dalam ruang lingkup ruang untuk membantu staf dan Karyawan 
membuat, menyimpan, dan mendokumentasikan data data karyawan. 
sehingga data dapat disimpan dalam Satu database untuk semua data 
karyawan.  

1.2 Rumusan Masalah 

Adapun perumusan masalah pada penelitian ini adalah sebagai 
berikut: Bagaimana merancang suatu sistem informasi yang dapat 
melakukan mengolah data karyawan? 

1.3 Batasan Masalah 

Dalam perancangan sistem informasi ini ada beberapa batasan masalah 
yang tidak menjadi pembahasan dalam penelitian ini antara lain: 
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1. Laporan penelitian ini hanya sebatas perancangan sistem informasi 
2. Dalam manajemen karyawan ini hanya membahas Data absensi 

Pengajuan cuti dan lembur  

1.4 Tujuan Penelitian 

Dalam penelitian ini memiliki tujuan untuk merancang sebuah 
sistem informasi manajemen karyawan. meliputi sebagai berikut: 
Absensi, Lembur, dan Pengajuan cuti. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang didapat pada penelitian ini yaitu sebagai 
berikut: 

1. Memberikan  kemudahan bagi Hrd dalam pencarian data 
karyawan. 

2. Memudahkan dalam pencatatan, pencarian, dan pelaporan sebuah 
data karyawan. 

3. Meningkatkan keamanan pada sebuah data. 

 


