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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN  ANTARA MOTIVASI KERJA DENGAN DISIPLIN KERJA 

PADA KARYAWAN DIVISI AUDIT DI PT. CATUR SENTOSA 

ADILUHUR SUMATERA SELATAN 

 

RADI PURNOMO 

13181070 

 

Universitas Bina Darma 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan  antara motivasi kerja 

dengan disiplin kerja pada karyawan divisi audit di PT. Catur Sentosa Adiluhur 

Sumatera Selatan.  

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Sampel yang 

diambil dengan menggunakan teknik purposive random sampling yaitu karyawan 

pada divisi audit sebanyak 247 karyawan. Pengumpulan data menggunakan 

angket pada variabel motivasi kerja dan disiplin kerja. Analisis data untuk 

keseluruhan perhitungan statistik dalam penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan bantuan komputer program SPSS (Statistical Package For Social 

Science) versi 17,0 for windows.  

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa nilai rhitung>rtabel 

atau 0,713>0,248 sehingga hipotesis alternatif (Ha) diterima dan hipotesis nol 

(Ho) ditolak atau dengan kata lain ada hubungan antara motivasi kerja dengan 

disiplin kerja pada karyawan divisi audit di PT. Catur Sentosa Adiluhur Sumatera 

Selatan. 

 

 

Kata kunci : motivasi kerja, disiplin kerja, karyawan. 
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ABSTRACT 

THE CORRELATION BETWEEN WORK MOTIVATION AND 

EMPLOYEE DISCIPLINE OF AUDIT DIVISION AT PT. CATUR 

SENTOSA ADILUHUR SOUTH SUMATERA 

 

RADI PURNOMO 

13181070 

 

Bina Darma University 

 

The purpose of this research was to know the correlation between work 

motivation and employee disipline of audit division at PT. Catur Sentosa Adiluhur 

South Sumatera.  

This research used descriptive kuantitatif method. The sample taken by 

purposive sampling. It all of Audit Division with 105 employee. The data 

collecting by using questionnaire at work motivation variable and employee 

disipline variable. The analyzed by using SPSS (Statistical Package For Social 

Science) versi 17,0 for windows.  

Based on the result of the research, the score of robtained>rtable or 

0,713>0,248, it indicated Hipotesis Alternatif (Ha) was accepted and Null 

Hypotesis (Ha) was rejected or there was any correlate between work motivation 

and employee discipline of audit division at PT. Catur Sentosa Adiluhur South 

Sumatera. 

 

 

 

Key word : work motivation, employee disipline, employee. 
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