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ABSTRAKSI

Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan kinerja pegawai menjadi
kebutuhan penting bagi instansi pemerintahan, termasuk Kantor Camat
Sungai Lilin. Selama ini, pelaporan kinerja masih dilakukan secara manual
tanpa verifikasi, sehingga menimbulkan berbagai kendala seperti rendahnya
akurasi data, sulitnya pemantauan kegiatan oleh pimpinan, dan ketiadaan
bukti digital. Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun
sistem informasi kinerja pegawai berbasis web sebagai solusi atas
permasalahan tersebut. Metode pengembangan yang digunakan adalah
prototype, melalui tahapan analisis kebutuhan, perancangan, evaluasi,
pengkodean, pengujian, hingga implementasi. Sistem ini melibatkan tiga peran
utama, yakni pegawai, admin, dan pimpinan, dengan hak akses yang berbeda.
Hasil pengujian menggunakan metode black box menunjukkan bahwa seluruh
fitur sistem berfungsi dengan baik. Selain itu, evaluasi pengguna memberikan
respon positif terhadap kemudahan penggunaan dan fungsionalitas sistem.
Dengan demikian, sistem ini diharapkan dapat meningkatkan efektivitas,
akuntabilitas, serta efisiensi dalam proses penilaian kinerja pegawai di

lingkungan Kantor Camat Sungai Lilin.

Kata kunci—Sistem Informasi Kinerja, Aplikasi Berbasis Web, Kantor Camat,
Metode Prototype, Black Box Testing



ABSTRACT

The utilization of information technology in employee performance
management is increasingly essential for improving accountability and
efficiency in public institutions, including the Sungai Lilin Sub-district Office.
Previously, performance reporting was conducted manually, with no digital
verification, leading to data inaccuracy, limited supervision, and lack of
traceable documentation. This study aims to design and develop a web-based
employee performance information system to address these issues. The
system was built using the prototype development model, consisting of stages
such as requirements analysis, prototype creation, evaluation, coding, testing,
and implementation. The system supports three user roles—employees,
administrators, and supervisors—each with specific access rights. Testing
using the black box method confirms that all system features operate correctly.
User feedback also indicates positive responses regarding ease of use and
system functionality. The system is expected to improve performance
monitoring, accountability, and efficiency in the employee assessment process

within the sub-district office environment.

Keywords—Employee Performance Information System, Web-Based
Application, Prototype Method, Black Box Testing; Sub-district Office
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