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ABSTRACT

Designing UI/UX of Web-Based Teacher Performance
Assessment Information System at SMPN Satap
Pekuwolan

An effective and efficient Teacher Performance Assessment System
is crucial in improving the quality of services and achieving organizational
goals. SMPN Satap Pekuwolan, as an educational institution, requires a
good teacher performance assessment system to enhance the quality of
education and achieve national education goals. Currently, teacher
performance assessment at SMPN Satap Pekuwolan is still done
conventionally by filling out forms and -calculating scores using a
calculator. Assessors or. Supervisors evaluate the performance of each
teacher based on the competencies being tested and write down each
score on the available forms. This teacher performance assessment
process takes 4-6 weeks at the end of a 2-semester period, making it less
effective and efficient in terms of time. Based on these problems, to
facilitate Supervisors in managing teacher performance assessments and
knowing the level of time efficiency, the solution is to use a teacher
performance assessment information system. The method used is the
Design Thinking method. UML is used as a.design tool. This information
system is built using PHP programming language and MySQL database,
and tested using blackbox testing. With this teacher performance
assessment information system, it is expected to handle the problems that
occur, making it easier for supervisors to process teacher performance
assessments and help SMPN Satap Pekuwolan in managing teacher
performance assessment data, resulting in fast and accurate information.

Keywords: Teacher Performance Assessment, Design Thinking method, UML, MySQL
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ABSTRAK

Perancangan UI/UX Sistem Informasi
Penilaian Kinerja Guru Berbasis Web
di SMPN Satap Pekuwolan

Sistem Penilaian Kinerja Guru yang efektif dan efisien sangat
penting dalam meningkatkan kualitas pelayanan dan mencapai tujuan
organisasi. SMPN  Satap Pekuwolan sebagai lembaga pendidikan
memerlukan sistem penilaian kinerja guru yang baik untuk meningkatkan
kualitas pendidikan dan mencapai tujuan pendidikan nasional. Sekarang
ini penilaian kinerja guru di SMPN Satap Pekuwolan masih menggunakan
cara konvensional dengan mengisi formulir dan menghitung nilainya
dengan menggunakan kalkulator. Penilai atau Pengawas menilai kinerja
masing-masing guru berdasarkan kompetensi yang diuji dan menuliskan
masing-masing nilainya pada formulir yang tersedia. Proses penilaian
kinerja guru ini dilakukan 4 - 6 minggu di akhir rentang waktu 2 semester.
Sehingga kurang efektif dan efisien waktu dalam proses penilaian kinerja
guru. Berdasarkan permasalahan tersebut, untuk mempermudah
Pengawas dalam mengelola penilaian kinerja guru (PKG) dan mengetahui
tingkat efektif dan efisien waktu, solusinya adalah menggunakan sistem
informasi penilaian kinerja guru. Metode yang digunakan adalah metode
Design Thinking. Alat bantu berupa UML sebagai tools perancangan. Sistem
informasi ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
database MySQL, serta diuji menggunakan blackbox testing. Dengan sistem
informasi penilaian kinerja guru ( PKG ) ini diharapkan dapat menangani
permasalahan yang terjadi, sehingga dapat memudahkan pengawas dalam
mengolah penilaian kinerja guru dan membantu SMPN Satap Pekuwolan
dalam pengelolaan data penilaian kinerja guru sehingga menghasilkan
informasi yang cepat dan akurat.

Kata kunci : Penilaian Kinerja Guru, metode Design Thinking, UML, MySQL
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