DAFTAR PUSTAKA

Basriani, Agustin, dan Marthina. 2017. “Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Tasma Puja Di Pekanbaru.” Menara Ilmu 2(76):
15-28.

Pendidikan, Pengaruh, Promosi Jabatan, Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Kerja,
Terhadap Kepuasan, Kerja Pegawai, Pada Kantor, et al. 2023. “The Influence
Of Education, Position Promotion, Working Environment And Work
Motivation On Employee Work Satisfaction At Samsat Rantauprapat Office.”
Management Studies and Entrepreneurship Journal 4(4): 4499-4508.
http://journal.yrpipku.com/index.php/mse;.

Ratnasari, Sri Langgeng. 2019. “Kinerja Karyawan: Kompensasi Dan Promosi
Jabatan.” Journal of Applied Business Administration 3(2): 219-27.
doi:10.30871/jaba.v3i2.1569.

Sativa, Oriza, Opitasari Opitasari, dan Muhamad Buhais Ishaka. 2024. “Sistem
Pendukung Keputusan Penilaian Guru Terbaik Pada Smpn 01 Bojonggede
Menggunakan Metode Saw.” Semnas Ristek (Seminar Nasional Riset dan

Inovasi Teknologi) 8(01): 276—81. doi:10.30998/semnasristek.v8i01.7169.

Udariansyah, Devi, x Novri Hadinata. 2018. “Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Karyawan Untuk Promosi Jabatan Dengan Metode Gauging
Absence of Prerequistes (GAP).” Jurnal Sisfokom (Sistem Informasi dan
Komputer) 7(1): 45-51. doi:10.32736/sisfokom.v7i1.293.

Adnan, Z. (2019). Sistem Pendukung Keputusan: Metode dan Aplikasi. Yogyakarta:

Penerbit Andi.

69



Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:

Rineka Cipta.

Fahmi, 1. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori dan Aplikasi. Bandung:

Alfabeta.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasan, M. 1. (2020). Analisis Data Penelitian dengan Statistik. Jakarta: Bumi

Aksara.

Kadir, A. (2017). Panduan Praktis Menyusun Skripsi, Tesis, dan Disertasi dengan

Microsoft Word dan Excel. Yogyakarta: Penerbit Andi.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk

Perusahaan: Dari Teori ke Praktik. Jakarta: Rajawali Pers.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia: Reformasi Birokrasi

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama.

Siswanto, H. B. (2018). Pengantar Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:

Alfabeta.

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

70



