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ABSTRAK 

Presensi pegawai merupakan salah satu aspek penting dalam pengelolaan 

sumber daya manusia, terutama untuk memastikan kedisiplinan dan efektivitas 

administrasi. Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan 

sistem presensi pegawai berbasis mobile web di Kantor Kecamatan Sembawa 

dengan memanfaatkan teknologi GPS dan Face Recognition. Sistem ini dirancang 

agar pegawai dapat melakukan presensi masuk dan keluar secara akurat melalui 

perangkat mobile, sementara admin dapat memantau dan mengelola data kehadiran 

secara real-time. Penelitian ini menggunakan metode Scrum sebagai kerangka kerja 

pengembangan untuk memastikan proses implementasi sistem berjalan iteratif dan 

efisien. Hasil implementasi menunjukkan bahwa sistem mampu meningkatkan 

akurasi pencatatan presensi, meminimalkan kesalahan manual, dan mempercepat 

proses pengajuan izin atau cuti. Selain itu, dashboard admin dan laporan otomatis 

mendukung pengambilan keputusan manajerial yang lebih cepat dan tepat. Sistem 

ini diharapkan dapat menjadi solusi efektif dalam meningkatkan efisiensi 

administrasi presensi di lingkungan pemerintahan. 

Kata Kunci - Absensi Pegawai, Web Mobile, GPS, Pengenalan Wajah, Scrum 
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ABSTRACT 

Employee attendance is a crucial aspect of human resource management, 

particularly for ensuring discipline and administrative efficiency. This study aims 

to design and implement a mobile web-based employee attendance system at the 

Sembawa District Office, utilizing GPS and Face Recognition technologies. The 

system allows employees to accurately record check-in and check-out activities via 

mobile devices, while administrators can monitor and manage attendance data in 

real-time. The research employs the Scrum methodology to ensure an iterative and 

efficient system development process. The implementation results demonstrate that 

the system improves attendance accuracy, minimizes manual errors, and 

streamlines leave and permission requests. Furthermore, the admin dashboard and 

automated reporting support faster and more precise managerial decision-making. 

This system is expected to provide an effective solution for enhancing attendance 

administration efficiency in governmental institutions.. 

Keywords - Employee Attendance, Mobile Web, GPS, Face Recognition, Scrum 
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