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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis kesiapan tenaga kesehatan dalam 

menghadapi penerapan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia 

(SISDM) di RSUD Kota Lahat. Permasalahan muncul karena 

implementasi SISDM belum optimal, ditandai dengan sebagian tenaga 

kesehatan yang belum terbiasa menggunakan sistem, masih terjadi 

kesalahan input data, serta integrasi sistem yang belum menyeluruh. 

Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif, 

melibatkan 72 tenaga kesehatan ASN yang dipilih melalui teknik cluster 

sampling. Analisis data dengan regresi logistik menunjukkan bahwa 

kesiapan tenaga kesehatan berada pada kategori tinggi dengan skor rata-

rata di atas 4 pada sebagian besar indikator. Faktor dukungan organisasi, 

pelatihan, dan sikap positif terhadap teknologi menjadi penunjang utama 

kesiapan, sementara variabel lama bekerja terbukti paling berpengaruh 

signifikan terhadap kesiapan dengan nilai Exp(B) sebesar 38,826. Hasil 

ini menegaskan bahwa semakin lama pengalaman kerja tenaga kesehatan, 

semakin tinggi kesiapan mereka dalam mengadopsi SISDM. Secara 

keseluruhan, tenaga kesehatan di RSUD Kota Lahat telah siap 

menghadapi penerapan SISDM, meskipun peningkatan optimalisasi 

perangkat teknologi dan pelatihan berkelanjutan tetap diperlukan. 

Kata kunci: kesiapan, tenaga kesehatan, Sistem Informasi Sumber 

Daya Manusia, regresi logistik 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the readiness of healthcare workers in 

adopting the Human Resource Information System (HRIS) at RSUD Kota 

Lahat. The problem arises from the suboptimal implementation of HRIS, 

indicated by healthcare workers’ unfamiliarity with the system, recurring 

data entry errors, and the lack of full integration across hospital units. 

The research applied a quantitative method with an associative approach, 

involving 72 civil servant healthcare workers selected through cluster 

sampling. Logistic regression analysis shows that the readiness level is 

generally high, with average scores above 4 on most indicators. 

Organizational support, training, and positive attitudes toward 

technology are key factors enhancing readiness, while length of service is 

the most significant variable, with an Exp(B) value of 38.826. This result 

indicates that longer work experience significantly increases healthcare 

workers’ readiness to adopt HRIS. Overall, healthcare workers at RSUD 

Kota Lahat are considered ready to implement HRIS, although further 

improvement is needed in optimizing technological facilities and 

providing continuous training. 

Keywords: Readiness, Healthcare Workers, Human Resource 

Information System, logistic regression 
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"Fa inna ma‘al-‘usri yusrā. Inna ma‘al-‘usri yusrā. Fa idzā faraghta 

fanshab." 

(Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai dari satu urusan, tetaplah bekerja keras untuk yang lain). 
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