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ABSTRAK 

 
Studi ini bertujuan buat menelaah pengaruh gaya kepemimpinan serta motivasi 

kerja terhadap kinerja pegawai pada lembaga pemerintah. Dalam studi kuantitatif 

dengan pendekatan survei ini, responden yang terdiri dari Aparatur Sipil Negeri( 

ASN) dimohon mengisi kuesioner. Pemilihan sebanyak 72 responden dilakukan 

dengan metode purposive sampling. Analisis data menggunakan regresi linier 

berganda. Hasil riset memperlihatkan jika gaya kepemimpinan serta motivasi kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Dengan 

demikian, kepemimpinan berkualitas serta pemberian motivasi yang baik bisa 

berkontribusi pada peningkatan produktivitas dan kinerja pegawai. 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi kerja, kinerja pegawai, dan pegawai negeri sipil 
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ABSTRACT 

 
This study aims to examine the influence of leadership style and work motivation on 

employee performance in government institutions. In this quantitative study using a 

survey approach, respondents, consisting of Civil Servants (ASN), were asked to 

complete a questionnaire. A purposive sampling method was used to select 72 

respondents. Data analysis used multiple linear regression. The research results 

show that leadership style and work motivation have a positive and significant 

influence on employee performance. Therefore, quality leadership and good 

motivation can contribute to increased employee productivity and performance. 

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Employee Performance, Civil Servants 
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