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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini di lakukan untuk menguji pengaru Pengaruh Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediasi Di PT Long Daliq Primacoal Kabupaten 

Muara Enim. Masalah dalam penelitian ini adalah untuk melihat apakah Pengaruh 

Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediasi. Penelitian ini 

menggunaka pendekatan kuantitatif. Tekniksempling yang di gunakan purposive 

sampling denga populasi 100 responden. Metode pengumpulan data; studi 

kepustakaan, wawancara, serta kusioner. Teknik analisis yang di gunakan adalan 

SEMPLS versi 4.1.1.4 dengan model pengukuran outer model dan inner model. 

Hasil dari penelitian 1) disiplin kinerja itu berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 2) lingkungan kerja itu berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 3) kepuasan kerja itu berpengarun positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 4) disiplin kerja disiplin kinerja itu 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja. 5) lingkungan kerja itu 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja. 6) kepuasan kerja itu 

berpengarun positif dan signifikan terhadap motivasi kerja. 7) motivasi kerja itu 

berpengarun positif dan signifikan terhadap kinerja karywan.  

Kata Kunci; Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediasi . 
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ABSTRACT 

  

The purpose of this study is to examine the effect of work discipline, work 

environment, and job satisfaction on employee performance with work motivation 

as a mediating variable at PT Long Daliq Primacoal in Muara Enim Regency. The 

problem in this study is to see whether work discipline, work environment, and job 

satisfaction affect employee performance with work motivation as a mediating 

variable. This study uses a quantitative approach. The sampling technique used is 

purposive sampling with a population of 100 respondents. Data collection methods 

include literature study, interviews, and questionnaires. The analysis technique used 

is SEMPLS version 4.1.1.4 with outer model and inner model measurement. The 

results of the study are as follows: 1) Work discipline has a positive and significant 

effect on employee performance. 2) The work environment has a positive and 

significant effect on employee performance. 3) Job satisfaction has a positive and 

significant effect on employee performance. 4) Work discipline has a positive and 

significant effect on work motivation. 5) The work environment has a positive and 

significant effect on work motivation. 6) Job satisfaction has a positive and 

significant effect on work motivation. 7) Work motivation has a positive and 

significant effect on employee performance.  

Keywords: The Effect of Work Discipline, Work Environment, and Job Satisfaction 

on Employee Performance with Work Motivation as a Mediating Variable. 
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MOTTO 
 

 

“ Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi. Tak ada mimpi yang patut untuk 

diremehkah. Lambungkan setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan 

selayaknya yang kau harapkan.” 

 

( Maudy Ayunda ) 

 

“ Setiap Tetes keringan orang tuaku adalah ribuan Langkahku untuk terus maju” 

 

“ Setelah perjalan yang melelahkan ini berakhir, kita akan menjadi sesuatu yang 

belum pernah dilihat dunia” 

(Ajeng Rahayu) 

 

 

PERSEMBAHA  

 

               Kupersembahkan Untuk :  

❖ Kedua orang tuaku 

❖ Adikku Tercinta 

❖ Saudara – Saudariku 

❖ Nenekku & Kakekku 

❖ Keluarga Besarku 

❖ Almamater kebanggaanku 
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