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Nim  : 211510078 

Program Studi : Manajemen (SDM) 

 

A. Karakteristik Responden 

 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon bapak/ibu 

pegawai mengisi data kepegawaian terlebih dahulu dengan cara 

memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawaban. Saya akan menjamin 

identitas yang bapak/ibu berikan aman dan tidak akan berpengaruh terhadap 

kedudukan atau jabatan. 

 

1. Nama    : 

2. Jenis kelamim  : Laki-Laki 

: Perempuan 

3. Umur    : 20-30 tahun 

: 31-40 tahun 

: 41-50 tahun 

: >50 tahun 

4. Pendidikan terakhir :  SMA/SMK sederajat 

: DIII 

: S1 

 



: S2 

: S3 

5. Masa Kerja   : <1 tahun 

: 1-5 tahun 

:  >5 tahun 

 

B. Daftar Pernyataan 

 Berilah tanda centang (√) sesuai dengan jawaban yang anda pilih. 

Pengisian jawaban kuesioner didasarkan pada penilaian:  

SS : Sangat Setuju 

 S : Setuju 

 KS : Kurang Setuju 

 TS : Tidak Setuju 

 STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 

a) Kebosanan Kerja  

Indikator Pernyataan SS S KS TS STS 

 

Mudah Merasa 

 Cemas  

1) Pegawai sering merasa 

khawatir berlebihan terhadap 

hal-hal kecil. 

     

2) Pegawai merasa gelisah ketika 

menghadapi situasi yang tidak 

pasti. 

     

3) Pegawai cenderung 

memikirkan kemungkinan 

terburuk  

dalam berbagai kondisi. 

     

 



 

 

  

4) Pegawai sulit merasa tenang 

walau tidak ada ancaman 

nyata. 

     

  

Mudah Marah  

1) Pegawai cepat 

tersinggung ketika 

menghadapi hal-hal yang tidak 

sesuai harapan. 

     

2) Pegawai mudah kehilangan 

kesabaran dalam situasi yang 

menekan. 

     

3) Pegawai menunjukkan reaksi 

emosional berlebihan saat 

menghadapi masalah 

kecil. 

     

4) Pegawai sering merasa jengkel 

tanpa alasan yang jelas. 

     

  

Mudah Kehilangan 

 Konsentrasi  

1) Pegawai sering kesulitan fokus 

dalam menyelesaikan satu 

tugas dalam waktu lama. 

     

2) Pegawai mudah 

 terdistraksi oleh hal-hal di 

sekitar. 

     

3) Pegawai sering 

 kebingungan ketika dituntut 

 untuk berkonsentrasi penuh. 

     

4) Pegawai sulit 

 mempertahankan perhatian 

 pada satu hal  

dalam jangka waktu lama 

 

     

 



 
b)  Beban Kerja  

 

Indikator Pernyataan SS S KS TS STS 

 

Target yang harus 

 dicapai 

1) Pegawai dituntut untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

sesuai target yang telah 

ditentukan. 

     

2) Pegawai harus mampu 

mencapai sasaran kerja dalam 

waktu yang telah ditetapkan. 

     

3) Pegawai menghadapi tekanan 

untuk memenuhi target yang 

tinggi. 

     

4) Pegawai memiliki tanggung 

jawab untuk mencapai hasil 

kerja yang optimal. 

     

  

Kondisi pekerjaan  

1) Pegawai bekerja dalam 

kondisi lingkungan yang 

menuntut ketahanan fisik dan 

mental. 

     

2) Pegawai menghadapi  

tantangan yang bervariasi 

dalam pelaksanaan tugas 

sehari-hari. 

     

3) Pegawai harus menyesuaikan 

diri dengan kondisi kerja yang 

terkadang berubah-ubah. 

     

4) Pegawai menjalankan tugas 

dalam situasi kerja yang 

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

memerlukan konsentrasi 

tinggi. 

  

Standar pekerjaan  

1) Pegawai wajib mengikuti 

standar kerja yang telah 

ditetapkan oleh organisasi. 

     

2) Pegawai bekerja dengan 

mengacu pada pedoman dan 

prosedur yang berlaku. 

     

3) Pegawai dituntut untuk 

menjaga kualitas kerja sesuai 

standar perusahaan. 

     

4) Pegawai harus melaksanakan 

tugas dengan tingkat ketelitian 

yang tinggi sesuai standar. 

 

     

 



 
c) Kinerja Karyawan  

 

Indikator  Pernyataan  SS S KS TS STS 

 

Jumlah pekerjaan  

1) Pegawai mampu 

 menyelesaikan banyak tugas 

dalam satu hari kerja. 

     

2) Pegawai menunjukkan 

 produktivitas tinggi dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

3) Pegawai dapat menyelesaikan 

seluruh pekerjaan yang 

 diberikan sesuai porsi 

 tanggung jawabnya. 

     

4) Pegawai mampu mengelola 

volume pekerjaan yang cukup 

besar tanpa mengurangi hasil 

kerja. 

     

 

Kualitas pekerjaan  

1) Pegawai menghasilkan 

 pekerjaan dengan tingkat 

ketelitian dan kerapian yang 

baik. 

     

2) Pegawai bekerja sesuai 

dengan standar mutu yang 

telah ditetapkan. 

     

3) Pegawai menunjukkan hasil 

kerja yang memuaskan dan 

minim kesalahan. 

     

4) Pegawai konsisten menjaga 

mutu dalam setiap 

     

 



 

 

 

 pelaksanaan tugas. 

  

Ketepatan waktu  

1) Pegawai menyelesaikan tugas 

sesuai dengan batas waktu 

yang telah ditentukan. 

     

2) Pegawai jarang mengalami 

keterlambatan dalam 

 menyelesaikan pekerjaan. 

     

3) Pegawai mampu mengatur 

waktu kerja secara efisien. 

     

4) Pegawai menunjukkan 

 kedisiplinan dalam 

 memenuhi tenggat waktu 

pekerjaan. 

     

  

Kehadiran  

1) Pegawai hadir secara rutin 

sesuai jadwal kerja yang telah 

ditentukan. 

     

2) Pegawai jarang tidak masuk 

kerja tanpa keterangan yang 

jelas. 

     

3) Pegawai menunjukkan 

 tingkat kehadiran yang tinggi 

setiap bulannya. 

     

4) Pegawai disiplin dalam 

mematuhi waktu masuk dan 

pulang kerja.   

 

     

 



TABULASI JAWABAN RESPONDEN 

KEBOSANAN KERJA (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1 

4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 21 

3 2 2 2 3 3 3 1 3 1 3 2 28 

2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 27 

2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 20 

1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2 16 

2 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 1 21 

2 1 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 27 

2 2 2 2 1 2 2 1 2 3 2 2 23 

1 1 3 3 1 1 1 1 1 2 1 3 19 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 20 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25 

2 1 2 3 1 2 2 1 2 1 2 3 22 

1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2 16 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

3 3 1 1 2 3 3 1 3 3 3 1 27 

3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 30 

3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 39 

2 1 1 1 1 2 2 3 2 2 2 1 20 

2 1 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 25 

3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 26 

3 2 3 3 3 2 2 1 3 2 2 3 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

2 3 3 3 2 3 3 1 2 1 3 2 28 

2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 26 

2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 21 

1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

1 3 3 4 4 3 3 2 1 3 3 4 34 

1 1 1 2 3 3 3 1 1 2 1 3 22 

3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

2 2 2 1 3 3 3 3 2 2 2 3 28 

1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 16 

1 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 28 

5 5 5 5 3 3 3 5 5 5 5 3 52 

2 2 3 1 3 3 3 2 2 3 2 3 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

 



KEBOSANAN KERJA (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1 

2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 22 

2 1 2 1 3 3 3 3 3 2 1 3 27 

5 3 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 49 

3 2 3 3 3 3 2 3 3 1 2 3 31 

1 1 3 2 1 1 1 3 3 1 1 1 19 

5 3 4 3 3 4 5 5 5 4 5 5 51 

2 2 2 4 3 3 3 3 2 2 2 3 31 

2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 28 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

 

BEBAN KERJA (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 46 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 14 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 44 

1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 14 

1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 20 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 25 

2 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 2 18 

1 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 1 16 

3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 28 

2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 23 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 31 

1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 16 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 15 

2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 23 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 43 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 21 

2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 22 

1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 2 16 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 18 

2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 23 

1 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 23 

 



BEBAN KERJA (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2 

1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 13 

2 1 2 3 3 1 3 2 3 3 1 3 27 

1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 16 

3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 32 

1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 16 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 26 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 34 

3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 40 

3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 33 

1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 20 

5 4 4 5 5 5 5 3 4 5 5 1 51 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 34 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

 

KINERJA KARYAWAN (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 61 

4 5 5 5 5 4 5 5 3 4 3 5 4 5 5 5 72 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 62 

3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 59 

4 2 3 4 5 3 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 67 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 3 3 3 4 5 5 5 4 4 3 4 4 3 3 4 61 

3 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 3 4 4 4 63 

4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 60 

4 3 5 5 4 4 4 4 2 5 5 4 4 2 5 4 64 

3 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

4 4 4 5 3 3 5 4 4 3 3 3 3 4 5 3 60 

3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 77 

5 5 3 5 4 3 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 72 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 61 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 4 4 3 62 

4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 60 

 



KINERJA KARYAWAN (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y 

5 4 3 3 5 5 3 4 5 5 5 3 4 5 3 3 65 

4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 19 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 68 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 60 

4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 59 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 

4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 72 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 63 

5 4 5 3 5 3 4 5 3 3 3 4 4 3 3 3 60 

4 4 3 5 3 4 4 5 5 3 4 5 4 4 5 5 67 

4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 5 4 4 4 59 

4 4 4 5 3 4 3 5 4 3 5 5 4 3 3 3 62 

3 4 4 3 5 5 4 5 3 3 2 2 5 2 3 3 56 

2 4 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 41 

4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 70 

4 3 2 3 5 3 2 5 2 5 2 5 4 2 3 3 53 

4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 71 

2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 1 3 3 38 

4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 76 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32 

3 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 3 3 2 2 35 

3 2 3 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 26 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

3 3 3 3 4 3 3 5 4 4 4 3 4 3 3 3 55 

5 3 4 4 5 4 5 5 4 4 3 5 5 3 4 4 67 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 77 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 62 

4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 3 3 60 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

 

 



HASIL OUTOUT SEM PLS 

 

 

 



HASIL INNER MODEL 

 

 



 
KEPUTUSAN 

 
 
 

 TENTANG 

 
PEMBIMBING PENELITIAN MAHASISWA 

 

Menimbang         : 
 

a. 
 

  

b. 
 

Bahwa untuk kelancaran dalam pelaksanaan penelitian dan penyusunan skripsi dimaksud, 

dipandang perlu untuk menunjuk dan menugaskan Pembimbing Skripsi bagi setiap 

mahasiswa; 

 c. Bahwa  untuk  memenuhi  butir-butir  di  atas  perlu  diterbitkan  Surat  Keputusan  sebagai 
landasan hukumnya. 

 

Mengingat           : 
 

1. 
 

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003; 

 2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 1999; 

 3. Akte Pendirian Yayasan Nomor 95 tanggal 28 Desember 1993; 

 4. Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor : 112/D/O/2002; 

 5. Statuta Universitas Bina Darma; 

 6. Surat   Keputusan   Rektor   Universitas Bina     Darma  Nomor  :  1 65/SK/UNIV-BD/XI/ 

2008 tanggal 03Nopember 2008. 
 

 
Menetapkan        : 

MEMUTUSKAN 

PERTAMA        :    Menunjuk dan menugaskan saudara-saudara 

1. 
2. 

 
berturut- turut   sebagai Pembimbing  Utama   dan Pembimbing Pendamping dalam menyusun 

Skripsi mahasiswa di bawah ini : 

Nama                          : 

Nim                        :  

Fakultas                      : 

Program Studi            :  

Judul Penelitian          : 
 

 
KEDUA              : 

 

 
KETIGA            :  keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya, apabila di 

kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

 

 
Ditetapkan di Palembang 

pada tanggal 

Dekan, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tembusan disampaikan kepada Yth. 

1. Pembimbing Utama dan  Pendamping; 
2. Ketua Program Studi; 

3. Mahasiswa yang bersangkutan. 

 

 

DEKAN FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA

NOMOR : 036/SK/FEB-MN/Univ-BD/V/2025

FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA UNIVERSITAS BINA DARMA

Bahwa mahasiswa semester akhir diharuskan melaksanakan penelitian dan menyusun
skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 1 (S-1)
Fakultas Sosial Humaniora Universitas Bina Darma;

Dr. Trisninawati, S.E., M.M.

Devi Nur Oktasari
211510078           
Sosial Humaniora
Manajemen
Pengruh kebosanan kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan
Pada PT. Lion Air Distrik Palembang

keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan sampai dengan yang bersangkutan menyelesaikan
skripsi dan tugas akhir;

21 Mei 2025

Nuzsep Almigo, S.Psi., M.Si., Ph.D.
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