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ABSTRAK INDONESIA

Tujuan penelitian ini di lakukan untuk menguji pengaru Penempatan Kerja dan
Lingkungan kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Di PT. Kereta Api Indonesia Divisi
Regional III Palembang. Masalah dalam penelitian ini adalah untuk melihat apakah
Penepatan Kerja Dan Lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap Loyalitas.
Penelitian ini menggunaka pendekatan kuantitatif. Sampel yang di gunakan
sebanyak 64 orang yang akan menjadi responden. Metode pengumpulan data; studi
kepustakaan, wawancara, serta kuesioner. Teknik analisis data menggunakan
analisis regresi linear berganda. Dengan SPSS wversi 26. Hasil penelitian 1)
Penepatan kerja berpengaru signifikan terhadap loyalitas karyawan. 2) Lingkungan
Kerja itu berpengarun signifikan terhadap loyalitas karyawan.

Kata Kunci: Penepatan Kerja, Lingkungan Kerja, Loyalitas Karyawan, PT. Kerta
Api Indonesia (persero) Divisi Regional 111 Palembang.
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ABSTRACT INGGRIS

The purpose of this study is to examine the influence of job placement and work
environment on employee loyalty at PT. Kereta Api Indonesia Regional Division 11
Palembang. The problem addressed in this study is whether job placement and work
environment have an influence on loyalty. This study uses a quantitative approach.
The sample consists of 64 respondents. Data collection methods include literature
review, interviews, and questionnaires. Data analysis techniques use multiple linear
regression analysis with SPSS version 26. The research results are as follows: 1)
Job placement has a significant influence on employee loyalty. 2) The work
environment has a significant influence on employee loyalty.

Keywords: Job Placement, Work Environment, Employee Loyalty, PT. Kerta Api

Indonesia (Persero) Regional Division lII Palembang.
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