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ABSTRAK

Tujuan  penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai ASN, objek penelitian di Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil ( Disdukcapil ) Kota Palembang. Sampel
pada penelitian ini adalah pegawai di Disdukcapil Kota Palembang yang
berjumlah 65 orang pegawai, metode yang digunakan adalah metode
kuantitatif =~ dengan menggunakan SPSS. Data yang digunakan adalah
data primer dan sekunder. Hasil uji hipotesis menjelaskan bahwa motivasi
berpengaruh positif ~ dan signifikan terhadap  kinerja pegawai  dan
kepuasan  kerja berpengaruh  positif = dan  signifikan secara simultan
terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci : Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the influence of motivation and job
satisfaction on the performance of civil servant employees (ASN), with the
research object being the Department of Population and Civil Registration
(Disdukcapil) of Palembang City. The sample in this study consisted of 65
employees from  Disdukcapil Palembang. The method used is a quantitative
approach  utilizing SPSS. The data used in this study are both primary and
secondary data . The result s of hypothesis testing indicate that motivation has
a positive and  significant  effect on employee  performance, and job
satisfaction  also has a positive and significant effect simultaneously on
employee performance.

Keywords : Motivation, Job Satisfaction, Performance
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