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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia (SDM) dan Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Tenaga Kerja pada PT.
Perkebunan Nusantara I Regional 7 Kantor Penghubung Sumatera Selatan. Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik analisis data menggunakan bantuan
perangkat lunak SPSS. Sampel penelitian sebanyak 70 orang karyawan yang dipilih
dengan menggunakan metode total sampling. Data yang digunakan terdiri dari data
primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner serta data sekunder yang
diperoleh dari dokumen perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel
Kompetensi SDM berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Tenaga Kerja, dan
Motivasi Kerja juga berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Tenaga Kerja.
Selain itu, secara simultan Kompetensi SDM dan Motivasi Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Produktivitas Tenaga Kerja pada PT. Perkebunan Nusantara I
Regional 7Kantor Penghubung Sumatera Selatan. Temuan ini mengindikasikan bahwa
peningkatan kompetensi dan motivasi yang dimiliki karyawan menjadi faktor penting
dalam upaya meningkatkan produktivitas tenaga kerja, sehingga perusahaan perlu
secara berkelanjutan mengembangkan pelatihan, pembinaan, serta strategi motivasi
yang efektif.

Kata kunci: Kompetensi SDM, Motivasi Kerja, Produktivitas Tenaga Kerja
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ABSTRACK

This research aims to analyze the influence of Human Resource (HR) Competence and
Work Motivation on Employee Productivity at PT. Perkebunan Nusantara I Regional
7, South Sumatra Representative Office. This study applies a quantitative research
method with data analysis conducted using SPSS software. The research sample
consisted of 70 employees selected through total sampling. The data utilized in this
study included primary data obtained from questionnaires and secondary data derived
from company documents. The results indicate that HR Competence has a significant
effect on Employee Productivity, and Work Motivation also significantly influences
Employee Productivity. Furthermore, simultaneously, HR Competence and Work
Motivation have a positive and significant effect on Employee Productivity at PT.
Perkebunan Nusantara I Regional 7, South Sumatra Representative Office. These
findings suggest that improving employee competence and motivation plays a crucial
role in enhancing overall productivity. Therefore, the company should continuously
implement effective training programs, development initiatives, and motivational
strategies to strengthen employee performance and sustain productivity improvements.

Keywords: HR Competence, Work Motivation, Employee Productivity
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“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”

(QS. Al-Insyirah : 6)

“Orang lain gak akan paham Struggle dan masa sulit nya kita, yang mereka ingin tahu

hanya bagian Success Stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun tidak ada

tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga dengan apa yang kita

perjuangkan hari ini. Tetap Berjuang ya”

(Ferdi Yandi)

Karya Akhir ini Kupersembahkan untuk:

❖ Ayahanda dan Ibunda
❖ Saudara dan Keluarga Besar Tercinita
❖ Teman dan Sahabat
❖ Almamaterku
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