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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kesehatan dan keselamatan 

kerja (K3) serta disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan pada PT. Sahabat 

Anugerah Sejati, sebuah perusahaan konstruksi di Sumatera Selatan. Metode yang 

digunakan adalah metode kuantitatif dengan penyebaran kuesioner kepada 50 

karyawan lapangan sebagai sampel penelitian. Variabel yang dianalisis meliputi K3 

(X1), disiplin kerja (X2), dan produktivitas karyawan (Y). Pengolahan data 

dilakukan dengan menggunakan teknik Partial Least Squares - Structural Equation 

Modeling (PLS-SEM) untuk menguji model pengukuran dan model struktural. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa K3 dan disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas karyawan, baik secara parsial maupun simultan. 

Selain itu, ditemukan bahwa kurangnya alat pelindung diri (APD) dan tingginya 

kecelakaan kerja berdampak pada menurunnya kinerja karyawan, sementara disiplin 

kerja yang tinggi berkorelasi dengan peningkatan kehadiran dan penyelesaian tugas. 

Penelitian ini memberikan kontribusi penting bagi peningkatan produktivitas di 

industri padat karya dengan menekankan pentingnya lingkungan kerja yang aman 

dan penerapan disiplin kerja secara konsisten. 

Kata kunci: Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas 

Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of occupational health and safety (OHS) 

and work discipline on employee productivity at PT. Sahabat Anugerah Sejati, a 

construction company in South Sumatra. A quantitative method was used by 

distributing questionnaires to 50 field employees as the research sample. The 

variables analyzed were OHS (X1), work discipline (X2), and employee productivity 

(Y). Data were processed using Partial Least Squares-Structural Equation Modeling 

(PLS-SEM) to test the measurement and structural models. The results revealed that 

both OHS and work discipline significantly and positively affect employee 

productivity, both partially and simultaneously. Furthermore, inadequate personal 

protective equipment (PPE) and frequent work accidents were found to reduce 

employee performance, while strong discipline was linked to improved attendance 

and task completion. The significance of this research lies in its contribution to 

improving productivity in labor-intensive industries by emphasizing the importance 

of a safe work environment and consistent enforcement of work discipline. These 

findings can inform company policies and enhance overall organizational 

effectiveness. 

Kata kunci: Occupational Health and Safety, Work Discipline, Employee 

Productivity 
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