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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Di iera iglobalisasi iini idunia iindustri iberkembang idan itumbuh isecara 

icepat, idan itidak idapat idipungkiri ilagi ibahwa iarus iglobalisasi itersebut 

imembawa ipengaruh iyang ibesar ibagi idunia iindustri, ikhususnya idi 

iIndonesia, iperkembangan idunia iindustri ijuga idi iiringi idengan 

iperkembangan iteknologi, ipemanfaatan iteknologi idi isamping imemberikan 

ikemudahan idalam iproses iproduksi ijuga imengandung iberbagai irisiko idan 

ipotensi ibahaya ilainnya. 

Persaingan iindustri imenuntut iperusahaan iuntuk imengoptimalkan 

iseluruh isumber idaya iyang imereka imiliki, idalam imenghasilkan iproduk 

iberkualitas itinggi, ikualitas iproduk iyang idihasilkan itidak iterlepas idari 

iperanan isumber idaya imanusia iyang idimiliki iperusahaan, isumber idaya 

imanusia isebagai itenaga ikerja itidak iterlepas idari imasalah i- imasalah iyang 

iberkaitan idengan iKeselamatan idan iKesehatannya isewaktu ibekerja. 

iProduktivitas iadalah isuatu ipendekatan iinterdisipliner iuntuk imenentukan 

itujuan iyang iefektif. 

Organisasi iBuruh iInternasional i(ILO) imendefinisikan ikeselamatan idan 

ikesehatan ikerja isebagai ipeningkatan idan ipelestarian ikesejahteraan ifisik, 

imental, idan isosial iyang imaksimal idari isemua ipekerja idi iberbagai 

ipekerjaan i(Darmayani iet ial., i2023). iHal iini ibertujuan iuntuk imencegah 

imasalah ikesehatan iyang iberhubungan idengan ipekerjaan, imelindungi ipekerja 

idari irisiko iyang idapat imengganggu ikesehatan imereka, imemastikan ibahwa 

ipekerja iberada idi i lingkungan iyang isesuai idengan ikondisi ifisiologis idan 
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ipsikologis imereka, idan imenumbuhkan i kesesuaian iantara i pekerja i dan 

i tanggung i jawab i mereka. i Definisi ikeselamatan idan ikesehatan kerja i(K3) 

iyang idiberikan ioleh iOrganisasi iBuruh iInternasional i(ILO) iberbeda idengan 

idefinisi iyang idiberikan ioleh iadministrasi ikeselamatan idan ikesehatan ikerja 

i(OSHA). iMenurut iInternational iLabour iOrganization i(ILO) itahun i2020, 

idiperkirakan isecara iglobal iada i2,78 ijuta ipekerja ikecelakaan ikerja ifatal iper 

itahunnya. iSekitar i1 idari i6 ikecelakaan ifatal iyang idilaporkan, iterjadi ipada 

isektor ikonstruksi. 

Occupational iSafety iHealth iAdministration i(OSHA) imendefinisikan 

ikesehatan idan ikeselamatan ikerja isebagai ipenggunaan iilmu ipengetahuan idalam 

imeneliti ibahwa ikeselamatan iindividu idan iproperti ibaik idi iindustri imaupun 

itidak. iTerdiri idari iilmu ifisika, ikimia, ibiologi, idan iperilaku idengan iaplikasi 

idi ibidang imanufaktur, itransportasi, ipenanganan ibahan ikimis iberbahaya 

iKesehatan idan ikeselamatan ikerja imerupakan istudi iinterdisipliner 

i(Wahyuningsih iet ial., i2021). 

Menurut i(Simamarta, i2022) iKeselamatan idan iKesehatan iKerja i(K3) 

imerupakan iupaya iatau ipemikiran iserta ipenerapannya iyang iditujukan iuntuk 

imenjamin ikeutuhan idan ikesempurnaan ibaik ijasmani imaupun irohani itenaga 

ikerja ikhususnya idan imanusia ipada iumumnya, ihasil ikarya idan ibudaya, 

iuntuk imeningkatkan ikesejahteraan itenaga ikerja. iMenurut i(Hasibuan, i2020) 

ipengertian iKeselamatan idan iKesehatan iKerja i(K3) iadalah imeningkatan idan 

imemelihara iderajat itertinggi isemua ipekerjaan ibaik isecara ifisik, imental idan 

ikesejahteraan isosial idi isemua ijenis iperusahaa, imencegah iterjadinya 

igangguan ikesehatan i yang idi iakibatkan ioleh ipekerjaan, imelindungi ipekerja 
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ipada isetiap ipekerjaan idari irisiko yang idisebabkan ioleh ifaktor i- ifaktor iyang 

imengganggu ikesehatan, imenempatkan idan imemelihara ipekerja idi 

ilingkungan ikerja iyang isesuai idengan ikondisi ifisiologi idan ipsikologis 

ipekerja idan iuntuk imenciptakan ikesesuaian iantara ipekerjaan idengan ipekerja 

idan isetiap iorang idengan itugasnya. 

Keselamatan idan ikesehatan ikerja iyang ibaik imenjadi isalah isatu ifaktor 

iyang imempengaruhi iproduktivitas ikaryawan, iDalam ikonteks iperlindungan 

iterhadap irisiko ikesehatan, iK3 iberperan ipenting idalam imengidentifikasi idan 

imengendalikan iberbagai ifaktor iyang idapat imembahayakan ipekerja.Dengan 

imengimplementasikan iprogram iK3 iyang iefektif, iperusahaan idapat 

imelakukan ievaluasi irisiko isecara iberkala, imemberikan ipelatihan ikepada 

ipekerja itentang ikeselamatan, iserta imenyediakan iperalatan ipelindung idiri 

i(APD) iyang isesuai. iSemua ilangkah iini ibertujuan iuntuk imeminimalkan 

ikemungkinan iterjadinya ikecelakaan ikerja. iPenelitian iini idilakukan ipada 

ikaryawan ibagian ikontruksi iPT. iSahabat iAnugerah isejati. 

Berikut imerupakan ilaporan ijumlah ikecelakaan ikerja ikaryawan iPT. 

iSahabat iAnugerah isejati idibagian ikontruksi itahun i2024: 
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Tabel 1.1 

Data Kecelakaan Karyawan PT. Sahabat Anugerah Sejati 

Bagian Kontruksi Tahun 2024 

Sumber: iPT. iSahabat iAnugerah iSejati iBagian iKontruksi, i2024 

Pada idata itabel i1.1 idiatas, iterdapat i7 ijenis ikecelakaan iyang isering 

idialami ioleh ikaryawan iPT. iSahabat iAnugerah isejati, iseperti iluka igores, 

ikeseleo, iiritasi ikulit, igangguan ipada itelinga, igangguan ipada imata, igangguan 

ipada ipernapasan, ipatah itulang. iKecelakaan iyang idialami ikaryawan 

idisebabkan ioleh iberbagai ifaktor iseperti iakibat ikontak idengan ibenda itajam 

iatau ipermukaan ikasar, imengangkat ibeban ikerja iyang iterlalu iberat, idebu, 

iuap idan iterjatuh. 

Menurut iWidiana iet ial. i(2023), ipenerapan istandar iK3 iyang ibaik itidak 

ihanya imengurangi iinsiden ikecelakaan itetapi ijuga imeningkatkan ikenyamanan 

idan iproduktivitas ipekerja. iHal iini imenunjukkan ibahwa iperusahaan iharus 

imempertimbangkan ielemen iK3 iuntuk imembuat ilingkungan ikerja imenjadi 

ilebih iaman idan iproduktif. iKecelakaan ikerja iyang itercatat idalam idata 

idiatas idapat imenyebabkan ipenurunan iproduktivitas ikaryawan. iKetika 

ikaryawan imengalami icedera, imereka itidak idapat imelakukan ipekerjaan 

idengan ibaik, iyang imengakibatkan ilebih isedikit iwaktu ikerja. 

No Jenis iKecelakaan Jumlah i(Orang) 

1 Luka iGores 6 

2 Keseleo 2 

3 Iritasi iKulit 3 

4 Gangguan ipada itelinga 2 

5 Gangguan ipada imata 1 

6 Gangguan ipada ipernapasan - 

7 Patah itulang 1 
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Tabel 1.2 

Data Jumlah Alat Pelindung Diri (APD) Karyawan 

PT. Sahabat Anugerah Sejati Bagian Kontruksi Tahun 2024 

No APD Dibutuhkan Tersedia 
Tidak 

Terpenuhi 
Keterangan 

1 Safety iHelmet 50 45 5 Baik 

2 Body iHarmest 50 35 15 Cukup iBaik 

3 Sepatu iSafety 50 32 18 Cukup iBaik 

4 Sarung iTangan 50 33 17 Cukup iBaik 

5 Helm 50 41 9 Baik 

6 Masker 50 48 2 Baik 

7 Kaca iMata 50 37 13 Cukup iBaik 

8 Pelindung 

Telinga 

50 35 15 Cukup iBaik 

Sumber: i PT. iSahabat iAnugerah iSejati iBagian iKontruksi, i2024 

Berdasarkan idata ipada iTabel i1.2, imasih iterdapat ikekurangan idalam 

ipenyediaan iAlat iPelindung iDiri i(APD) idi iPT. iSahabat iAnugerah iSejati 

ibagian ikonstruksi ipada itahun i2024. iKondisi iini iberpotensi imenurunkan 

iproduktivitas ikaryawan ikarena iperlindungan iterhadap ibahaya ikerja imenjadi 

ikurang ioptimal. iMenurut iSalguero-Caparrós iet ial. i(2020), ipenggunaan iAPD 

iyang itidak imemadai itidak ihanya imeningkatkan irisiko icedera iserius, itetapi 

ijuga idapat imengganggu ikelancaran iproses ikerja iakibat iterjadinya 

ikecelakaan iatau igangguan ikesehatan. iSelain iitu, ikekurangan ijumlah iatau 

ikualitas iAPD idapat imemicu irendahnya ikepatuhan ipekerja idalam 

ipenggunaannya, iyang ipada iakhirnya iberdampak ipada imenurunnya iefisiensi 

ikerja idan ihasil iproduksi isecara ikeseluruhan. 
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Selain ifaktor ikesehatan idan ikeselamatan ikerja i(K3), idisiplin ikerja 

imerupakan isalah isatu iaspek ipenting iyang imemengaruhi ikeberhasilan isuatu 

iperusahaan idalam imencapai itujuannya. iDisiplin ikerja, imenurut iRivai idan 

iSagala i(2011), imerupakan isarana iyang idigunakan ioleh imanajer iuntuk 

iberkomunikasi idengan ikaryawan idalam irangka imengubah iniat iberperilaku, 

imeningkatkan ikesadaran, idan imemupuk ikemauan iindividu iuntuk imenaati 

iseluruh iperaturan iperusahaan iserta inorma isosial iyang iberlaku. iDisiplin 

iyang ibaik iakan imenumbuhkan irasa itanggung ijawab ipribadi iterhadap 

istandar ikerja iyang itelah iditetapkan, isehingga ikaryawan imampu 

imemberikan ikinerja ioptimal ibagi iorganisasi i(Andriani, i2011). 

Faktor ikedisiplinan imemiliki iperan ipenting idalam ikelancaran 

ipelaksanaan itugas isehari-hari. iKaryawan iyang idisiplin iakan imemanfaatkan 

iwaktu ikerja isecara imaksimal, itetap imematuhi iaturan iwalaupun itanpa 

ipengawasan, iserta itidak imenyalahgunakan iwaktu ikerja iuntuk ihal-hal idi iluar 

itanggung ijawabnya i(Wardianto, i2019). iSebaliknya, ikurangnya idisiplin 

isering ikali imemunculkan iperilaku iseperti iketerlambatan, iketidakhadiran, 

ihingga ipenundaan ipekerjaan, iyang ipada iakhirnya imenghambat ipencapaian 

itarget iperusahaan. 

Disiplin ikerja ijuga imencerminkan isikap ihormat iterhadap iketentuan 

iorganisasi idan idapat iberbentuk idisiplin ipreventif—yaitu iupaya imenciptakan 

iiklim ikerja ikondusif iuntuk imeningkatkan iproduktivitas—maupun idisiplin 

ipositif, iyaitu ipembinaan imental ikaryawan isebelum idiberlakukan isanksi 

i(Jepry i& iMardika, i2020). iPenerapan idisiplin ikerja iyang ikonsisten 

ibermanfaat iuntuk imenanamkan ikebiasaan itaat iaturan, imengikuti iprosedur, 
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idan imematuhi ikebijakan iperusahaan. iKaryawan iyang memiliki i disiplin 

i tinggi akan hadir dan pulang tepat waktu, menyelesaikan ipekerjaannya 

idengan ibaik, iserta imenunjukkan itanggung ijawab imoral iterhadap 

ipekerjaannya i(Onsardi i& iPutri, i2020). 

Menurut iMangkunegara i(2019), idisiplin ikerja iyang ibaik iakan 

imenciptakan isuasana ikerja iyang itertib, imeminimalkan ipelanggaran, iserta 

imeningkatkan iefektivitas idan iefisiensi ikerja. iSebaliknya, irendahnya idisiplin 

ikerja, iseperti isering iterlambat imasuk, ipulang ilebih iawal, iatau itidak imasuk 

itanpa iketerangan, idapat imenghambat pencapaian target kerja yang i  

i telahi ditetapkan. i Salah i satu iindikator iyang idapat idigunakan iuntuk 

imengukur itingkat ikedisiplinan ikaryawan iadalah idata iabsensi, ikarena iabsensi 

imencerminkan itingkat ikehadiran idan iketepatan iwaktu ikaryawan idalam 

ibekerja. iData iabsensi iyang ikonsisten imenunjukkan iadanya ikomitmen idan 

itanggung ijawab iterhadap ipekerjaan, isedangkan itingkat iabsensi iyang itinggi 

idapat imenjadi isinyal iadanya imasalah ikedisiplinan iyang iperlu imendapatkan 

iperhatian imanajemen. 

Permasalahan idisiplin ikerja iumumnya imuncul ikarena iadanya 

ikesenjangan iantara iaturan iperusahaan idengan iperilaku ikaryawan idalam 

ipraktik isehari-hari. iSalah isatu imasalah iyang isering iterjadi iadalah 

iketidakhadiran itanpa iketerangan i(absenteeism) iserta iketerlambatan imasuk 

ikerja, iyang idapat imenghambat ikelancaran ioperasional. iSelain iitu, imasih 

iterdapat ikaryawan iyang imelanggar iprosedur ikerja ibaik ikarena ikurangnya 

ikesadaran imaupun ipengawasan iyang itidak ikonsisten. 
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Masalah ilainnya iadalah irendahnya ikepatuhan iterhadap istandar ikerja 

iseperti ipenggunaan ialat ipelindung idiri i(APD), ipenyelesaian itugas iyang 

itidak itepat iwaktu, iserta ikurangnya irasa itanggung ijawab iterhadap ipekerjaan. 

iFaktor ipenyebabnya ibisa iberasal idari imotivasi ikerja iyang irendah, ikondisi 

ikerja iyang iberat, imaupun ikurangnya ipenerapan isanksi iyang itegas. iApabila 

ipermasalahan idisiplin ikerja iini itidak idiatasi, imaka idapat iberdampak ipada 

ipenurunan iproduktivitas, iketerlambatan iproyek, iserta imeningkatnya irisiko 

ikecelakaan ikerja. 

Rendahnya idisiplin ikerja ijuga iterlihat idari idampaknya iterhadap 

iproduktivitas. iKetidakhadiran iyang iberulang idan ipelanggaran idisiplin 

ilainnya imemaksa ipembagian iulang ibeban ikerja, iyang isering ikali 

imemperlambat iproses idan imengurangi iefektivitas itim. iSituasi iini idapat 

imenurunkan imotivasi ikerja ikaryawan ilain, ikarena imereka imerasa iterbebani 

ioleh iketidakseimbangan ipembagian itugas. iAkibatnya, ikinerja ikeseluruhan 

iperusahaan imenurun idan itarget ioperasional isulit itercapai. iMaka idari iitu, 

ipeningkatan idisiplin ikerja imenjadi isalah isatu ifaktor ipenting idalam imenjaga 

istabilitas iproduktivitas ikaryawan. 

Produktivitas imerupakan ifaktor ipenting bagi ipenentuan ikeberhasilan 

iperusahaan. Peningkatan produktivitas kerja karyawan secara konsisten dan 

signifikan dari waktu ke waktu berkontribusi terhadap kemudahan perusahaan 

dalam merealisasikan sasaran yang telah direncanakan. Apalagi idi iera iindustri   

seperti sekarang iini, isemua iperusahaan berlomba-lomba untuk imemaksimalkan 

kinerja ikaryawan idengan iterus imeningkatkan iproduktivitas isehingga 

perusahaan imampu ibertahan iditengah ipersaingan iyang isemakin iketat. 
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Penanganan iK3 iyang itidak ioptimal idapat imeningkatkan irisiko 

iterjadinya ikecelakaan ikerja, iyang itidak ihanya imembahayakan ikeselamatan 

idan ikesehatan ikaryawan, itetapi ijuga imengurangi ikemampuan imereka iuntuk 

ibekerja isecara iproduktif. iDi isisi ilain, irendahnya idisiplin ikerja, iseperti 

iketerlambatan, iketidakhadiran itanpa iketerangan, idan iketidakpatuhan iterhadap 

iprosedur ioperasional, iturut imemperburuk ikondisi iproduktivitas. iKaryawan 

iyang imengalami icedera iatau isering iabsen iakan imengakibatkan ipenurunan 

ioutput, iterganggunya ialur ikerja, idan imenurunnya iefisiensi ioperasional 

isecara ikeseluruhan. iOleh ikarena iitu, ipenerapan iK3 iyang ibaik idan 

ipeningkatan idisiplin ikerja imenjadi ifaktor ipenting iuntuk imenjaga ikelancaran 

iaktivitas iperusahaan iserta imempertahankan iproduktivitas ikaryawan ipada 

itingkat ioptimal. 

Berdasarkan iuraian ilatar ibelakang idan ifenomena ipermasalahan idi atas 

maka ipenulis itertarik imengambil ijudul i“Pengaruh iKesehatan iDan 

Keselamatan iKerja i(K3) iDan iDisiplin iKerja iTerhadap iProduktivitas 

Karyawan iPada iPT. iSahabat iAnugerah iSejati”. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan i latar i belakang i yang i telah i diuraikan i diatas i rumusan 

masalahnya iadalah isebagai iberikut i: 

1. Apakah K3 berpengaruh terhadap produktivitas karyawan di i PT. 

i Sahabat iAnugerah iSejati? 

2. Apakah iDisiplin iKerja iberpengaruh iterhadap iproduktivitas ikaryawan 

idi iPT. iSahabat iAnugerah iSejati? 

3. Apakah i K3 dan Disiplin Kerja secara bersamaan (simultan) 

i berpengaruh iterhadap iproduktivitas ikaryawan idi iPT. iSahabat 

iAnugerah iSejati. 

1.3 Tujuan Penelitian 

     Berdasarkan perumusan masalah diatas, penelitian ini bertujuan untuk memberikan 

wawasan sebagai berikut : 

1. Untuk i mengetahui i pengaruh i Keselamatan i dan i Kesehatan i Kerja 

(K3) iterhadap iproduktivitas ikaryawan idi iPT. iSahabat iAnugerah iSejati. 

2. Untuk imengetahui ipengaruh idisiplin ikerja iterhadap iproduktivitas 

ikaryawan idi PT. iSahabat iAnugerah iSejati. 

3. Untuk imengetahui ipengaruh iK3 iDan iDisiplin iKerja iterhadap 

iproduktivitas karyawan idi iPT. iSahabat iAnugerah iSejati. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

 Dari i penelitian i yang i dilakukan, i diharapkan i dapat i memberikan 

i manfaat bagi ibeberapa ipihak iantara ilain isebagai iberikut i: 

1. Bagi iperusahaan 

Memberikan imasukan iterhadap imasalah iyang idihadapi iserta 

imemberikan ibahan ipertimbangan iguna imengambil ilangkah 

ikebijaksanaan iselanjutnya ikhususnya idalam ipenerapan ikesehatan idan 

ikeselamatan ikerja i(K3) iterhadap iproduktivitas ikaryawan. 

2. Bagi ipihak ilain 

Sebagai isumber iinformasi idan imemberikan ibeberapa ipemikiran 

ikhususnya imengenai ipenerapan ikesehatan idan ikeselamatan ikerja 

i(K3) iterhadap iproduktivitas ikaryawan. 

1.5 Ruang Lingkup Penelitian 

Agar ipenelitian iini iterarah, imaka ipenelitian ihanya iakan imembahas 

itentang ipengaruh ikesehatan idan ikeselamatan ikerja i(K3) idan idisiplin ikerja 

iterhadap iproduktivitas ikaryawan ipada iPT. iSahabat iAnugerah iSejati. 
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1.6 Sistematika Penelitian 

Untuk imempermudah idan imemberi igambaran imengenai ipenulisan ipada  

skripsi iini, imaka iakan idiuraikan isecara isingkat isistematika ipenulisan iini 

yang iakan idisajikan idalam ibab iyang iterdiri i: 

BAB iI iPENDAHULUAN 

Berisi iLatar iBelakang, iPermasalahan, iTujuan, iManfaat iDan iRuang  

Lingkup iPenelitian. 

BAB iII iTINJAUAN iPUSTAKA 

Berisi iLandasan iTeori, iHubungan iAntar iVariabel, iPenelitian iTerdahulu, 

Kerangka iPikir iDan iHipotesis. 

BAB iIII iMETODE iPENELITIAN 

Berisi iObjek iPenelitian, i Operasional iVariabel, iJenis iDan iSumber Data, 

Teknik iPengumpulan iData, iPopulasi iDan iSampel, iTeknik iAnalisis iData, 

Definisi iOperasional iDan iPengukuran iVariabel. 

BAB iIV iHASIL iDAN iPEMBAHASAN 

Berisi iDeksripsi iHasil iPenelitian iDan iPembahasan. 

BAB iV iKESIMPULAN iDAN iSARAN 

Berisi iDeksripsi kesimpulan dan saran penelitian.  

 

 

 

 

 

 

 


