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ABSTRAK 

 

Penelitian ini mengkaji pengaruh disiplin, motivasi, dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada UKM Flamboyan Plaju. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui sejauh mana ketiga variabel tersebut memengaruhi kinerja karyawan. 

Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan UKM 

Flamboyan Plaju. Analisis data dilakukan dengan menggunakan metode statistik 

yang sesuai untuk menguji hipotesis yang diajukan. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa disiplin (X1) berpengaruh positif, signifikan, dan parsial terhadap kinerja 

karyawan (Y) dengan nilai signifikansi 0,000 < α = 0,05. Motivasi (X2) juga 

berpengaruh positif, signifikan, dan parsial terhadap kinerja karyawan (Y) dengan 

nilai signifikansi 0,001 < α = 0,05. Kepuasan kerja (X3) berpengaruh positif, 

signifikan, dan parsial terhadap kinerja karyawan (Y) dengan nilai signifikansi 

0,045 < α = 0,05. Secara simultan, disiplin, motivasi, dan kepuasan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan di UKM Flamboyan Plaju, yang 

dibuktikan dengan nilai uji F sebesar 15,577 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 

0,05. 

KATA KUNCI : Disiplin, Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan, UKM 
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ABSTRACT 

 

 

This study examines the influence of discipline, motivation, and job satisfaction on 

employee performance at the Flamboyan Plaju SME. The purpose of this study is to 

determine the extent of influence these three variables have on employee performance. 
Data were collected through questionnaires distributed to all employees of the 

Flamboyan Plaju SME. Data analysis will be conducted using appropriate statistical 
methods to test the proposed hypotheses. The results show that discipline (X1) has a 

partial, significant, positive effect on employee performance (Y) with a significance value 

of 0.000 < α  = 0.05. Motivation (X2) has a partial, significant, positive effect on 

employee performance (Y) with a significance value of 0.001 < α  = 0.05. Job 

satisfaction (X3) has a partial, significant, positive effect on employee performance (Y) 

with a significance value of 0.045 < α  = 0.05. Discipline, Motivation, and Job 

Satisfaction simultaneously influence employee performance at the Flamboyan Plaju 

SME, with an F-test of 15.577, with a significance level of 0.000 <0.05. 

 
KEYWORDS : Discipline, Motivation, Job Satisfaction, Employee Performance, UKM 
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MOTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 
MOTTO : 

 

 

“Dan orang-orang yang bersungguh-sungguh untuk (mencari keridhaan) 

Kami, benar-benar akan Kami tunjukkan kepada mereka jalan-jalan Kami. 

 

(QS. Al-Ankabut: 69) 

  

 

PERSEMBAHAN : 

 

Dengan penuh rasa syukur dan kerendahan hati, karya sederhana ini 

kupersembahkan kepada: 

 

1. Ayah dan Ibu tercinta, yang telah menjadi sumber kekuatan terbesar dalam 

hidupku. Terima kasih atas kasih sayang yang tak berbatas, doa yang tak 

pernah henti, dan pengorbanan yang tak terhitung. Setiap tetes keringat 

kalian adalah motivasi bagiku untuk terus melangkah. 

2. Istriku tercinta, belahan jiwa yang tak hanya mendampingi, tapi juga 

menguatkan. Engkau rela mengorbankan waktu dan kenyamanan demi 

melihatku menyelesaikan studi ini. Terima kasih untuk kesabaran, 

pengertian, dan dukunganmu yang tak pernah pudar. Tanpa cintamu, aku 

mungkin sudah berhenti di tengah jalan. 

3. Anakku tersayang, yang senyummu adalah cahaya di setiap hari-hariku. 

Meski kau belum mengerti arti perjuangan ini, setiap langkah yang kulalui 
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adalah untuk masa depanmu. Semoga kelak engkau bangga dan 

terinspirasi untuk juga berjuang dalam hidupmu. 

4. Adikku, yang selalu memberi semangat tanpa henti, menjadi teman 

berbagi suka duka, dan menjadi pengingat bahwa keluarga adalah tempat 

pulang yang paling indah.  

5. Rekan-rekan seperjuangan, yang hadir sebagai keluarga kedua dalam 

perjalanan studi ini, berbagi tawa dan peluh bersama. 

6. Almamater saya, Universitas Bina Darma Palembang  sebagai wujud cinta 

dan dedikasi atas segala ilmu, pengalaman, dan nilai yang telah diberikan.  
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