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ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji pengaruh disiplin, motivasi, dan kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan pada UKM Flamboyan Plaju. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui sejauh mana ketiga variabel tersebut memengaruhi kinerja karyawan.
Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan UKM
Flamboyan Plaju. Analisis data dilakukan dengan menggunakan metode statistik
yang sesuai untuk menguji hipotesis yang diajukan. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa disiplin (X1) berpengaruh positif, signifikan, dan parsial terhadap kinerja
karyawan (Y) dengan nilai signifikansi 0,000 < a = 0,05. Motivasi (X2) juga
berpengaruh positif, signifikan, dan parsial terhadap kinerja karyawan (Y) dengan
nilai signifikansi 0,001 < a = 0,05. Kepuasan kerja (X3) berpengaruh positif,
signifikan, dan parsial terhadap kinerja karyawan (Y) dengan nilai signifikansi
0,045 < a = 0,05. Secara simultan, disiplin, motivasi, dan kepuasan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan di UKM Flamboyan Plaju, yang
dibuktikan dengan nilai uji F sebesar 15,577 dengan tingkat signifikansi 0,000 <
0,05.

KATA KUNCI : Disiplin, Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan, UKM
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ABSTRACT

This study examines the influence of discipline, motivation, and job satisfaction on
employee performance at the Flamboyan Plaju SME. The purpose of this study is to
determine the extent of influence these three variables have on employee performance.
Data were collected through questionnaires distributed to all employees of the
Flamboyan Plaju SME. Data analysis will be conducted using appropriate statistical
methods to test the proposed hypotheses. The results show that discipline (X1) has a
partial, significant, positive effect on employee performance (Y) with a significance value
of 0.000 < a = 0.05. Motivation (X2) has a partial, significant, positive effect on
employee performance (Y) with a significance value of 0.001 < a = 0.05. Job
satisfaction (X3) has a partial, significant, positive effect on employee performance (Y)
with a significance value of 0.045 < a = 0.05. Discipline, Motivation, and Job
Satisfaction simultaneously influence employee performance at the Flamboyan Plaju
SME, with an F-test of 15.577, with a significance level of 0.000 <0.05.

KEYWORDS : Discipline, Motivation, Job Satisfaction, Employee Performance, UKM
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