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ABSTRAK 

Green Human Resource Management (GHRM) merupakan pendekatan strategis 

dalam manajemen sumber daya manusia yang berfokus pada integrasi prinsip 

keberlanjutan lingkungan ke dalam kebijakan dan praktik organisasi. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh GHRM terhadap perilaku hijau karyawan di 

PT Buana Sriwijaya Sejahtera dengan menggunakan metode kuantitatif melalui 

survei kuesioner terstruktur dan dianalisis menggunakan regresi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa GHRM memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

konsistensi karyawan dalam menerapkan perilaku ramah lingkungan di lingkungan 

kerja. Faktor-faktor utama yang mendukung antara lain program pelatihan 

berkelanjutan yang meningkatkan pengetahuan dan keterampilan hijau, sistem 

insentif yang mendorong motivasi karyawan, keterlibatan aktif dalam kegiatan 

berorientasi keberlanjutan, serta kebijakan sumber daya manusia yang disesuaikan 

dengan prinsip lingkungan. Temuan ini menegaskan bahwa penerapan GHRM tidak 

hanya mendorong perilaku individu, tetapi juga memperkuat budaya organisasi yang 

berorientasi pada keberlanjutan sehingga mampu meningkatkan kesadaran 

lingkungan sekaligus mendukung strategi perusahaan menghadapi tantangan global 

terkait isu ekologis. Dengan demikian, organisasi yang ingin memperkuat praktik 

keberlanjutan perlu mengimplementasikan GHRM secara konsisten di seluruh 

aspek pengelolaan sumber daya manusia. Meskipun memberikan kontribusi 

penting, penelitian ini memiliki keterbatasan karena hanya dilakukan pada satu 

perusahaan, sehingga hasilnya belum dapat digeneralisasi secara luas. Oleh karena 

itu, penelitian selanjutnya disarankan memperluas cakupan ke berbagai industri dan 

ukuran perusahaan, serta memasukkan variabel lain seperti kepemimpinan hijau, 

budaya organisasi, atau komitmen lingkungan yang berpotensi memoderasi atau 

memediasi hubungan antara GHRM dengan perilaku hijau karyawan. 

Kata kunci: GHRM, Keberlanjutan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Perilaku Hijau  

Karyawan 
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ABSTRACK 

Green Human Resource Management (GHRM) is a strategic approach in human 

resource management that focuses on integrating environmental sustainability 

principles into organizational policies and practices. This study aims to analyze the 

influence of GHRM on employees’ green behavior at PT Buana Sriwijaya Sejahtera 

by employing a quantitative method through a structured questionnaire survey, with 

the data analyzed using regression techniques. The findings reveal that GHRM has 

a positive and significant effect on employees’ consistency in adopting 

environmentally friendly behavior in the workplace. Key supporting factors include 

sustainable training programs that enhance employees’ green knowledge and skills, 

incentive systems that strengthen motivation, active involvement in sustainability-

oriented activities, and human resource policies aligned with environmental 

principles. These results emphasize that the implementation of GHRM not only 

encourages individual behavior but also fosters an organizational culture oriented 

toward sustainability, thereby raising environmental awareness while supporting 

corporate strategies to face global ecological challenges. Accordingly, 

organizations seeking to strengthen sustainability practices need to consistently 

apply GHRM across all aspects of human resource management. Despite its 

important contribution, this research has limitations, as it was conducted within a 

single company, making its findings less generalizable. Therefore, future research is 

recommended to expand the scope to various industries and organizational scales, 

while also considering additional variables such as green leadership, 

organizational culture, or environmental commitment that may serve as mediating 

or moderating factors in the relationship between GHRM and employees’ green 

behavior. 

Keywords: Employee Green Behavior, Human Resource Management,  

Sustainability  
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan.sesungguhnya beserta 

kesulitan itu ada kemudahan.Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap”  

(QS. Al-Insyirah:5-8) 

 

" Allah tidak membebani seseorang, kecuali menurut kesanggupannya" 

(QS. Al-Baqarah 2 : 286) 

 

“Cukuplah Allah menjadi penolong kami, sebaik-baiknya pelindung  

dan sebaik- baiknya penolong.” 

(QS. Al-Imran 3 : 173) 

 

“Aku membahayakan nyawa ibu untuk lahir ke dunia,  

jadi tidak mungkin aku tidak ada artinya” 

 

“Non est ad astra mollis e terris via  

tidak ada jalan yang mudah dari bumi menuju bintang” 

(Saneca, Filsuf Yunani Kuno) 
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