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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh manajemen sumber daya
manusia (MSDM) dalam meningkatkan kinerja pegawai pada Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Musi Banyuasin. MSDM menjadi faktor strategis dalam
pencapaian tujuan organisasi melalui pengelolaan tugas kerja, kualitas, kuantitas,
ketepatan waktu, serta efektivitas biaya. Metode yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif dengan teknik survei menggunakan kuesioner terhadap 63 responden
yang merupakan seluruh pegawai di instansi tersebut. Analisis data dilakukan
menggunakan regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
manajemen sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai, ditunjukkan dengan nilai t-hitung sebesar 8,766 yang lebih besar
dari t-tabel (1,670) dan nilai signifikansi sebesar <0,001. Koefisien determinasi (R?)
sebesar 0,557 menunjukkan bahwa 55,7% variasi kinerja pegawai dipengaruhi oleh
MSDM, sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Temuan ini
mengindikasikan bahwa penerapan MSDM yang efektif, seperti pengelolaan kerja
yang terstruktur dan evaluasi yang konsisten, mampu mendorong peningkatan
produktivitas dan kedisiplinan pegawai. Penelitian ini memberikan kontribusi
penting bagi pengembangan kebijakan kepegawaian yang lebih adaptif dan
profesional di lingkungan birokrasi publik.

Kata kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Kinerja Pegawai, Dinas
Ketahanan Pangan, Musi Banyuasin



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of human resource management (HRM) in
improving employee performance at the Food Security Agency of Musi Banyuasin
Regency. HRM is a strategic factor in achieving organizational goals through the
management of work tasks, quality, quantity, timeliness, and cost effectiveness. The
method used is a quantitative approach with a survey technique using a
questionnaire administered to 63 respondents, who are all employees of the agency.
Data analysis was conducted using simple linear regression. The results of the
study indicate that human resource management has a positive and significant
influence on employee performance, as evidenced by a t-value of 8.766, which is
greater than the critical t-value (1.670), and a significance level of <0.001. The
coefficient of determination (R?) of 0.557 indicates that 55.7% of employee
performance variation is influenced by HRM, while the remainder is influenced by
other factors. These findings suggest that the implementation of effective HRM,
such as structured work management and consistent evaluation, can enhance
employee productivity and discipline. This study provides important contributions
to the development of more adaptive and professional human resource policies in
the public bureaucracy.

Keywords: Human Resource Management, Employee Performance, Food
Security Agency, Musi Banyuasin
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