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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh absen wajah dan lingkungan kerja 

terhadap kedisiplinan kehadiran pegawai di Kantor Camat Pemulutan Selatan. 

Kedisiplinan kehadiran menjadi indikator penting dalam menilai kinerja dan tanggung 

jawab pegawai sebagai aparatur pemerintah. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui 

penyebaran kuesioner kepada 20 responden yang merupakan pegawai aktif di Kantor 

Camat Pemulutan Selatan. Analisis data dilakukan dengan uji regresi linier berganda 

menggunakan bantuan program SPSS versi 26.Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

absen wajah berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kedisiplinan kehadiran pegawai, 

sedangkan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan. Secara simultan, absen 

wajah dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kedisiplinan kehadiran. 

Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 30,4% menunjukkan bahwa kedua variabel 

independen tersebut mampu menjelaskan variasi dalam kedisiplinan kehadiran pegawai, 

sedangkan sisanya 69,6% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini. Penelitian 

ini merekomendasikan perlunya evaluasi sistem absensi berbasis wajah dan peningkatan 

kualitas lingkungan kerja sebagai upaya peningkatan kedisiplinan pegawai. 

Kata Kunci:Absen Wajah, Lingkungan Kerja, Kedisiplinan Kehadiran, Pegawai 

Pemerintah 
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ABSTRACK 

This study aims to determine the influence of facial attendance and work environment on 

employee attendance discipline at the Sub-District Office of Pemulutan Selatan. 

Attendance discipline is an important indicator in evaluating the performance and 

responsibility of civil servants. This research uses a quantitative method with an 

associative approach. Data were collected through questionnaires distributed to 20 

respondents who are active employees at the Pemulutan Selatan Sub-District Office. Data 

analysis was carried out using multiple linear regression tests with the help of SPSS 

version 26. The results show that facial attendance has a negative and significant effect 

on employee attendance discipline, while the work environment has a positive and 

significant effect. Simultaneously, facial attendance and the work environment 

significantly influence attendance discipline. The coefficient of determination (R²) value 

of 30.4% indicates that these two independent variables can explain the variation in 

employee attendance discipline, while the remaining 69.6% is influenced by other factors 

outside this study. This research recommends evaluating the facial recognition 

attendance system and improving the work environment quality to enhance employee 

discipline. 

Keywords: Facial Attendance, Work Environment, Attendance Discipline, Government 

Employees 
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MOTO & PERSEMBAHAN 

MOTO: 

“Maka ingatlah kepada-Ku, aku pun akan ingat kepadamu. Bersyukurlah kepada-Ku, 

dan janganlah kamu ingakar kepada-Ku. 

 _Surah Al-Baqarah ayat 152 

 

 

 

 

  
Ku persembahkan untuk: 

 Ayah dan ibuku tecinta 
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 Almamaterku 
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