PENGARUH ABSEN WAJAH DAN LINGKUNGAN KERJA
DALAM MENINGKATKAN KEDISIPLINAN KEHADIRAN

DIKANTOR CAMAT PEMULUTAN SELATAN

Universi'rasBi na ’ﬂ
Darmai®y

KARYA AKHIR

Disusun Oleh:
MUTIYA RESTI PUTRI
211510007

Diajukan sebagai salah satu syaratuntuk meraih gelar strata satu pada
program studi manajemen

ROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS SOSIAL HOMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA

2025



PENGARUH ABSEN WAJAH DAN LINGKUNGAN KERJA
DALAM MENINGKATKAN KEDISIPLINAN KEHADIRAN
DIKANTOR CAMAT PEMULUTAN SELATAN

KARYA AKHIR

Disusun Oleh:
MUTIYA RESTI PUTRI
211510007

Diajukan sebagai salah satu syaratuntuk meraih gelar strata satu pada
program studi manajemen

ROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS SOSIAL HOMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA

2025



HALAMAN PENGESAHAN PEMBIMBING

PENGARUH ABSEN WAJAH DAN LINGKUNGAN KERJADALAM
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN KEHADIRAN DI KANTOR CAMAT
PEMULUTAN SELATAN

MUTIYA RESTI PUTRI
211510007

KARYA AKHIR

Telah Diterima Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Pada
Program Studi Manajemen

Disetujui oleh:

Palembang,) 2 Sepember 2025
.Fakultas Sosial Humaniora

Universitas Bina Darma

Pembimbing

-/Q/

Drs. H. Mukran Roni, M.B.A




HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

‘Skripsi ini Berjudul <“Pengaruh Absen Wajah Dan Lingkungan Kerjadalam
Meningkatkan Kedisiplinan Kehadirandi Kantor Camat Pemulutan Selatan” Telah

dipertahankan didepan penguji pada tangggal |7 September 2025 dan dinyatakan
memenuhi syarat untuk diterima. ;

KOMISI PENGUJI

1. Drs. Mukran Roni, M.B.A Ketua Penguji w A )

: : 4
2. Sahcli Aliya, SEL, M.M Anggota Penguji ( )
3. Wiwin Agustian, S.E., M.Si Angota Penguji ( P

Palembang, 9 2 September 2025
Fakultas Sosial Humaniora
Universitas Bina Darma

Ketua prégram studi

e
Unyersitas ™!
. b’ £

‘D, Trisninawati, S.E., M.M.
NIDN. 020076702




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanggung jawab di bawah ini;

Nama : Mutiya Resti Putri
Nim 21151007
Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Karya akhir ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar
sarjana di universitas bina darma atau diperguruan tinggi lainnya.

2. Karya akhir ini, murni gagasan, rumusan dan penulisan saya sendiri dengan
arahan pembimbing.

3. Didalam karya akhir ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dikutip dengan
mencantumkan nama pengarang dan memasukkan kedalam daftar rujukan.

4. Saya bersedia karya akhir yang saya hasilkan ini dicek keasliannya menggunakan

plagiarisme chekher serta diunggah ke internet sehingga dapat diakses public
secara daring.

Surat pernyataan ini saya tulis dengan sungguh-sungguh dan apabila terbukti
melakukkan penyimpangan atau ketidakbenaran dalam pemnyataan ini, saya
bersedia menerima sanksi sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Dengan surat pernyataan ini saya buat agar dapat digunakan sebagai mana mestinya.

Palembang, 22 S®hmo~ 2025

’")" ~embuat pernyataan,
¥

A}
M

7AMX435298275
Mutrya Resti Putri

NIM: 211510007



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh absen wajah dan lingkungan kerja
terhadap kedisiplinan kehadiran pegawai di Kantor Camat Pemulutan Selatan.
Kedisiplinan kehadiran menjadi indikator penting dalam menilai kinerja dan tanggung
jawab pegawai sebagai aparatur pemerintah. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner kepada 20 responden yang merupakan pegawai aktif di Kantor
Camat Pemulutan Selatan. Analisis data dilakukan dengan uji regresi linier berganda
menggunakan bantuan program SPSS versi 26.Hasil penelitian menunjukkan bahwa
absen wajah berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kedisiplinan kehadiran pegawai,
sedangkan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan. Secara simultan, absen
wajah dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kedisiplinan kehadiran.
Nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 30,4% menunjukkan bahwa kedua variabel
independen tersebut mampu menjelaskan variasi dalam kedisiplinan kehadiran pegawai,
sedangkan sisanya 69,6% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini. Penelitian
ini merekomendasikan perlunya evaluasi sistem absensi berbasis wajah dan peningkatan
kualitas lingkungan kerja sebagai upaya peningkatan kedisiplinan pegawai.

Kata Kunci:Absen Wajah, Lingkungan Kerja, Kedisiplinan Kehadiran, Pegawai
Pemerintah



ABSTRACK

This study aims to determine the influence of facial attendance and work environment on
employee attendance discipline at the Sub-District Office of Pemulutan Selatan.
Attendance discipline is an important indicator in evaluating the performance and
responsibility of civil servants. This research uses a quantitative method with an
associative approach. Data were collected through questionnaires distributed to 20
respondents who are active employees at the Pemulutan Selatan Sub-District Office. Data
analysis was carried out using multiple linear regression tests with the help of SPSS
version 26. The results show that facial attendance has a negative and significant effect
on employee attendance discipline, while the work environment has a positive and
significant effect. Simultaneously, facial attendance and the work environment
significantly influence attendance discipline. The coefficient of determination (R?) value
of 30.4% indicates that these two independent variables can explain the variation in
employee attendance discipline, while the remaining 69.6% is influenced by other factors
outside this study. This research recommends evaluating the facial recognition
attendance system and improving the work environment quality to enhance employee
discipline.

Keywords: Facial Attendance, Work Environment, Attendance Discipline, Government
Employees
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