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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan, objek penelitian dilakukan pada PT. Perkebunan
Nusantara I Regional 7 Kantor Penghubung Sumatera Selatan. Sampel penelitian ini
adalah karyawan di PT. Perkebunan Nusantara I Regional 7 Kantor Penghubung
Sumatera Selatan yang berjumlah 70 orang, metode yang digunakan adalah metode
kuantitatif dengan teknik analisis SEM-PLS. Data yang digunakan data primer dan
sekunder. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa disiplin kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. disimplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kinerja karyawan, Disiplin kerja, Lingkungan Kerja
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ABSTRACK

The purpose of this study is to analyze the influence of work discipline and work
environment on employee performance. The object of this study is PT. Perkebunan
Nusantara I Regional 7 Liaison Office in South Sumatra. The sample for this study
consists of 70 employees at PT. Perkebunan Nusantara I Regional 7 Liaison Office
South Sumatra Liaison Office, totaling 70 people. The method used is a quantitative
method with SEM-PLS analysis techniques. The data used are primary and secondary
data. The results of this study indicate that work discipline has a significant influence
on employee performance, the work environment has a significant influence on
employee performance, and work discipline and the work environment have a positive
significant influence on employee performance.

Keywords: Employee Performance, Work Discipline, Work Environment

vil
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