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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh manajemen talenta terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum Sumatera Selatan 

Bagian Tata Usaha dan Umum. Latar belakang penelitian didasari oleh pentingnya 

pengelolaan sumber daya manusia melalui strategi manajemen talenta yang tepat, 

mengingat pegawai merupakan aset strategis dalam mendukung efektivitas dan 

efisiensi organisasi. Permasalahan utama yang dikaji adalah apakah manajemen 

talenta berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 

46 responden yang dipilih dari pegawai di lingkungan unit kerja tersebut. Metode 

pengumpulan data dilakukan melalui studi kepustakaan, wawancara, dan 

penyebaran kuesioner untuk memperoleh informasi yang lebih komprehensif. Data 

yang terkumpul dianalisis dengan teknik regresi linear berganda menggunakan 

bantuan perangkat lunak SPSS versi 26, sehingga hasil yang diperoleh dapat diuji 

secara statistik. Temuan penelitian menunjukkan bahwa manajemen talenta 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini 

membuktikan bahwa pengelolaan talenta yang tepat, mulai dari identifikasi potensi, 

pengembangan kompetensi, hingga penempatan pegawai sesuai keahliannya, 

mampu meningkatkan produktivitas, motivasi, dan efektivitas kerja. Dengan 

demikian, dapat disimpulkan bahwa penerapan strategi manajemen talenta 

merupakan faktor penting dalam upaya meningkatkan kualitas kinerja pegawai di 

instansi pemerintahan. 

 

Kata Kunci: Manajemen talenta, Kinerja pegawai, Kantor Wilayah Kementerian 

Hukum Sumatera Selatan Bagian Tata Usaha dan Umum 
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ABSTRACT 
 

This study aims to examine the influence of talent management on employee 

performance at the South Sumatra Ministry of Law and Human Rights Regional 

Office, Administrative and General Affairs Division. The background of the 

research is based on the importance of human resource management through 

appropriate talent management strategies, considering that employees are 

strategic assets in supporting the effectiveness and efficiency of the organization. 

The main issue studied is whether talent management has a positive and significant 

impact on improving employee performance. This research utilizes a quantitative 

approach with a sample size of 46 respondents selected from employees in that 

work unit. Data collection methods were conducted through literature review, 

interviews, and the distribution of questionnaires to obtain more comprehensive 

information. The collected data were analyzed using multiple linear regression 

techniques with the assistance of SPSS version 26 software. so that the results 

obtained can be tested statistically. The research findings show that talent 

management has a positive and significant effect on employee performance. This 

proves that proper talent management, starting from potential identification, 

competency development, to the placement of employees according to their 

expertise, can enhance productivity, motivation, and work effectiveness. Thus, it 

can be concluded that the implementation of talent management strategies is an 

important factor in efforts to improve the performance quality of employees in 

government agencies. 

 

Keywords: Talent management, Employee performance, Regional Office of the 

Ministry of Law and Human Rights of South Sumatra, General Affairs Division. 
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