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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan Sistem Informasi
Akuntansi (SIA), Audit Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)
terhadap Efektivitas Pengendalian Internal pada PT Agrodana Futures. Latar
belakang penelitian ini didasari oleh pentingnya pengendalian internal yang kuat
dalam industri pialang berjangka yang memiliki risiko tinggi, serta masih
terbatasnya penelitian yang mengkaji pengaruh simultan dari ketiga variabel
tersebut dalam konteks tersebut. Kerangka teoritis yang digunakan mengacu pada
Teori Agensi dan Teori Sinyal. Metode penelitian yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif dengan teknik survei. Sampel penelitian berjumlah 40
karyawan PT Agrodana Futures yang dipilih menggunakan teknik sensus.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner secara daring, dan
data dianalisis dengan metode Partial Least Squares Structural Equation Modeling
(PLS-SEM) menggunakan perangkat lunak SmartPLS 4. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa SIA (B = 0.408; p = 0.022), Audit Internal (B = 0.378; p =
0.010), dan Kompetensi SDM (B = 0.308; p = 0.000) masing-masing berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Efektivitas Pengendalian Internal. Dengan
demikian, dapat disimpulkan bahwa penerapan SIA yang andal, pelaksanaan audit
internal yang independen, serta kompetensi SDM yang memadai merupakan
faktor krusial yang memperkuat efektivitas pengendalian internal di PT Agrodana

Futures.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Audit Internal, Kompetensi Sumber

Daya Manusia, Efektivitas Pengendalian Internal, Teori Agensi, Teori Sinyal.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Accounting Information System (AIS)
implementation, Internal Audit, and Human Resource (HR) Competence on the
Effectiveness of Internal Control at PT Agrodana Futures. The research is
motivated by the importance of strong internal control in the high-risk futures
brokerage industry and the existing research gap concerning the simultaneous
influence of these three variables in this specific context. The theoretical
framework is based on Agency Theory and Signaling Theory. This research
employs a quantitative approach using a survey method. The sample consists of
40 employees of PT Agrodana Futures selected through a census technique. Data
were collected using an online questionnaire and analyzed using Partial Least
Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) with SmartPLS 4 software.
The results show that AIS (B = 0.408; p = 0.022), Internal Audit (f = 0.378; p =
0.010), and HR Competence (f = 0.308; p = 0.000) each have a positive and
significant effect on the Effectiveness of Internal Control. It can be concluded that
a reliable AIS, independent internal audit function, and competent human
resources are crucial pillars that strengthen the effectiveness of internal control at

PT Agrodana Futures, both individually and collectively.

Keywords: Accounting Information System, Internal Audit, Human Resource

Competence, Internal Control Effectiveness, Agency Theory, Signaling Theory.
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