
 

LAMPIRAN 

PENGANTAR PENELITIAN 

Hal: Permohonan Pengisian Angket Responden 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

di Tempat 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan penyusunan tugas akhir sebagai salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar Sarjana (S1) pada Program Studi Akuntansi, Fakultas 

Sosial Humaniora, Universitas Bina Darma, saya yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

 

Nama  : Johansyah Putra 

NIM  : 23152011P 

Fakultas : Sosial Humaniora 

Jurusan : Akuntansi 

Universitas : Universitas Bina Darma 

 

Bermaksud untuk mengajukan permohonan kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i sebagai responden dalam pengisian angket penelitian yang 

berjudul: 

“Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Audit Internal dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia terhadap Efektivitas Pengendalian Internal (Studi Kasus 

Pada PT Agrodana Futures).” 

 

Seluruh data dan informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan 

hanya digunakan untuk kepentingan akademik dalam penyusunan skripsi ini. 

 

Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam mengisi angket 

ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

 

Hormat saya, 

 

 

 

Johansyah Putra 

 

  

 



 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Lampiran 1 Identitas Responden 

 

1. Nama .................................................................  

2. Jenis Kelamin ☐ Laki-Laki    ☐ Perempuan 

3. Usia ☐ < 25 Tahun    ☐ 25–30 Tahun     

☐ 31–35 Tahun  ☐ 36–40 Tahun     

☐ 41–45 Tahun    ☐ > 45 Tahun 

4. Posisi/Jabatan Saat Ini ................................................................. 

5. Pendidikan Formal Terakhir ☐ SMP    ☐ SMA/SMK     

☐ D3    ☐ S1    ☐ S2    ☐ S3 

6. Pengalaman Kerja ☐ < 1 Tahun    ☐ 1-3 Tahun     

☐ 4–6 Tahun    ☐ 7–10 Tahun     

☐ > 10 Tahun 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda centang (✓) pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai 

dengan pendapat Saudara/i. Gunakan skala berikut untuk menilai setiap 

pernyataan: 

 

Skala Keterangan 

1 Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 Tidak Setuju (TS) 

3 Netral (N) 

4 Setuju (S) 

5 Sangat Setuju (SS) 

 

  

 



 

 

 

 

Lampiran 2 Daftar Pernyataan 

A. Sistem Informasi Akuntansi (X1) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

Manusia (Brainware) 

1 

Pengguna sistem memiliki kemampuan yang 

memadai dalam mengoperasikan sistem informasi 

akuntansi. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Prosedur (Procedure) 

2 
Prosedur sistem informasi akuntansi mudah 

dipahami dan dijalankan oleh pengguna. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Basis Data (Database) 

3 
Data yang disimpan dalam sistem akuntansi akurat 

dan mudah diakses saat dibutuhkan. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Perangkat Lunak (Software) 

4 
Perangkat lunak yang digunakan dalam sistem 

akuntansi mudah dioperasikan dan andal. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Perangkat Keras (Hardware) 

5 

Perangkat keras atau Komputer yang digunakan 

mendukung kelancaran pengoperasian sistem 

informasi akuntansi. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Pengendalian dan Keamanan 

6 

Sistem memiliki pengendalian akses yang 

membatasi siapa yang dapat mengakses data 

tertentu. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Sumber: (Yusuf & Kanji, 2020) 

 

 

B. Audit Internal (X2) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

Independensi 

1 
Auditor internal dapat menjalankan tugasnya tanpa 

intervensi dari pihak manapun. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kemampuan Profesional 

2 
Auditor internal memiliki keahlian yang sesuai 

untuk melakukan pemeriksaan secara efektif. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Lingkup Pekerjaan 

 



 

 

 

 

3 
Audit internal mengevaluasi efektivitas sistem 

pengendalian internal secara menyeluruh. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan 

4 
Audit internal melaksanakan pemeriksaan secara 

sistematis dan terencana. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Sumber:  (Romney dkk., 2018) dalam (Yusuf & Kanji, 2020) 

 

 

C. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

Pengetahuan 

1 
Saya memiliki pemahaman yang baik tentang tugas 

dan tanggung jawab pekerjaan saya. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 
Saya memahami kebijakan dan prosedur 

perusahaan secara menyeluruh. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Keterampilan 

3 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 

efisien sesuai standar yang ditetapkan. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 
Saya mampu menggunakan alat, teknologi, atau 

aplikasi yang dibutuhkan dalam pekerjaan saya. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sikap 

5 
Saya menjalankan tugas dengan penuh tanggung 

jawab dan dedikasi. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 
Saya selalu menunjukkan sikap positif dalam 

menghadapi tantangan pekerjaan. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7 
Saya memiliki loyalitas tinggi terhadap organisasi 

tempat saya bekerja. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Sumber: (Yusuf & Kanji, 2020) 

 

 

D. Efektivitas Pengendalian Internal (Y) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

Lingkungan Pengendalian 

1 
Manajemen menunjukkan komitmen terhadap 

integritas dan nilai etika. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 



 

 

 

 

2 
Struktur organisasi mendukung pelaksanaan 

pengendalian internal yang efektif. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Penilaian Risiko 

3 

Perusahaan secara rutin mengidentifikasi dan 

menilai risiko yang memengaruhi tujuan 

organisasi. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 
Tindakan pencegahan risiko diambil berdasarkan 

hasil penilaian yang sistematis. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Aktivitas Pengendalian 

5 

Tugas dan tanggung jawab antar karyawan 

dipisahkan secara jelas untuk mencegah 

kecurangan. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 
Terdapat prosedur standar dalam pelaksanaan 

tugas dan transaksi. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Informasi dan Komunikasi 

7 
Informasi penting disampaikan secara tepat waktu 

dan mudah dipahami oleh semua pihak terkait. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

8 
Sistem informasi akuntansi memadai untuk 

mendukung pelaporan keuangan yang andal. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Pemantauan (Monitoring) 

9 
Evaluasi pengendalian internal dilakukan secara 

berkala. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

10 
Tindak lanjut dilakukan atas temuan dalam 

evaluasi pengendalian internal. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Sumber: (Nurpajriah & Kustinah, 2021) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 3 Data Responden 

N

o 
Nama Lengkap 

Jenis 

Kelamin 
Posisi/Jabatan Saat Ini 

1 Ryan Auwclay Laki-Laki Sales & Account Management 

2 Nurlela Perempuan Sales & Account Management 

3 Prima Yudinta Perempuan Audit 

4 
Muhammad Ilham 

Manggala Putra 
Laki-Laki Supervisory 

5 Mauly Anggraini Perempuan Sales & Account Management 

6 Choiri Satriawan Laki-Laki Sales & Account Management 

7 Theresia Perempuan Sales & Account Management 

8 Yuli Artika Perempuan Sales & Account Management 

9 Dea Maira Fujila Perempuan Sales & Account Management 

10 Yudha Rudiansyah Laki-Laki Audit 

11 Fauzan Ba’adillah Laki-Laki Sales & Account Management 

12 Fiesta Miko Arnanda Laki-Laki Sales & Account Management 

13 Pebri Yanto Laki-Laki Manajerial 

14 Muhammad Ikrom Laki-Laki Sales & Account Management 

15 Ocha Perempuan Sales & Account Management 

16 Nabil Albakri Laki-Laki Sales & Account Management 

17 Yasfanoza Luri Permata Perempuan Sales & Account Management 

18 
Amalia Putri 

Fahrinnisyah 
Perempuan Sales & Account Management 

19 Athaya Putri Febriani Perempuan Sales & Account Management 

20 Cindy Eilyn Perempuan Administrasi & Staf Pendukung 

21 Dharma Wijaya Laki-Laki Sales & Account Management 

22 Karla Perempuan Supervisory 

23 Iis Triyani Perempuan Manajerial 

24 Anggi Devi Savitri Perempuan Marketing 

25 Novita Pasmasari Perempuan Audit 

26 Rista Perempuan Administrasi & Staf Pendukung 

27 Yuhil Yana Perempuan Sales & Account Management 

28 Audrey Lukman Perempuan Administrasi & Staf Pendukung 

29 Ridha Nurhasanah Perempuan Supervisory 

30 Sulistio Afrizal Laki-Laki Supervisory 

31 Efriyanto Laki-Laki Audit 

32 Dicky Hermanto Laki-Laki Marketing 

33 Mela Perempuan Administrasi & Staf Pendukung 

34 Nadila Aliany Perempuan Administrasi & Staf Pendukung 

35 Embun Kharisma Perempuan Administrasi & Staf Pendukung 

36 M. Toni Wijaya Laki-Laki Sales & Account Management 

 



 

 

 

 

37 David Julian Laki-Laki Sales & Account Management 

38 Johansyah Putra Laki-Laki Supervisory 

39 Nur Ismaniah Perempuan Administrasi & Staf Pendukung 

40 Asrani Dewi Perempuan Administrasi & Staf Pendukung 

 

  

 



 

 

 

 

Lampiran 4 Deskripsi Jawaban Responden 

Deskripsi Jawaban Responden Pada Variabel Sistem Informasi Akuntansi 

(X1) 

Responden 
Item Pertanyaan 

Total 
1 2 3 4 5 6 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 4 5 5 4 4 27 

3 5 5 5 5 5 4 29 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 4 5 5 4 5 4 27 

8 5 5 4 4 5 5 28 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 5 5 5 5 5 5 30 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 5 5 5 5 5 5 30 

14 5 5 5 5 5 5 30 

15 4 5 4 5 4 5 27 

16 5 5 5 5 5 5 30 

17 5 5 5 5 5 5 30 

18 4 5 5 5 5 5 29 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 4 4 5 5 5 5 28 

21 5 5 5 5 5 5 30 

22 5 4 5 4 5 5 28 

23 4 4 5 4 4 5 26 

24 4 5 5 5 5 5 29 

25 5 5 5 5 5 5 30 

26 5 5 5 4 5 5 29 

27 3 2 4 4 1 2 16 

28 4 4 4 4 4 5 25 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 5 5 5 4 5 5 29 

32 4 3 5 4 5 5 26 

33 4 4 4 4 4 4 24 

34 2 2 2 2 4 3 15 

35 3 3 4 3 4 4 21 

36 5 4 5 5 5 5 29 

37 5 5 4 5 5 5 29 

 



 

 

 

 

38 5 4 5 5 5 5 29 

39 5 4 4 5 5 5 28 

40 5 5 5 5 5 4 29 

 

  

 



 

 

 

 

Deskripsi Jawaban Responden Pada Audit Internal (X2) 

Responden 
Item Pertanyaan 

Total 
1 2 3 4 

1 5 5 5 5 20 

2 4 4 5 5 18 

3 5 4 5 5 19 

4 5 5 5 5 20 

5 5 5 5 4 19 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 5 5 20 

8 4 4 5 4 17 

9 5 5 5 3 18 

10 5 5 4 5 19 

11 5 5 5 5 20 

12 5 4 4 4 17 

13 5 5 5 4 19 

14 5 5 5 5 20 

15 5 5 5 5 20 

16 5 4 4 5 18 

17 5 5 5 5 20 

18 5 5 5 5 20 

19 4 5 5 5 19 

20 5 5 5 5 20 

21 4 5 5 5 19 

22 5 5 5 5 20 

23 4 4 4 4 16 

24 5 4 4 4 17 

25 5 5 5 5 20 

26 5 5 5 5 20 

27 5 4 4 4 17 

28 5 5 3 4 17 

29 3 3 3 3 12 

30 4 5 4 3 16 

31 5 5 3 4 17 

32 3 3 4 4 14 

33 3 4 4 4 15 

34 2 3 2 2 9 

35 4 4 4 4 16 

36 5 5 4 5 19 

37 4 3 2 2 11 

38 4 5 5 5 19 

39 3 5 5 3 16 

40 5 5 3 5 18 

 



 

 

 

 

Deskripsi Jawaban Responden Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) 

Responden 
Item Pertanyaan 

Total 
1 2 3 4 5 6 7 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 4 4 4 5 5 3 28 

5 5 5 5 5 5 5 5 35 

6 5 5 5 5 5 5 4 34 

7 4 5 5 5 4 5 5 33 

8 5 5 5 5 5 5 5 35 

9 5 4 5 5 5 5 5 34 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 4 5 5 5 5 5 5 34 

12 3 4 4 4 4 4 4 27 

13 5 5 5 5 5 5 5 35 

14 5 5 5 5 4 5 5 34 

15 3 3 3 3 3 3 3 21 

16 5 5 5 4 5 5 5 34 

17 5 5 5 5 5 5 5 35 

18 5 5 5 5 5 5 4 34 

19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 2 3 2 4 4 4 4 23 

21 3 3 3 3 3 3 3 21 

22 4 3 4 5 5 4 3 28 

23 4 4 4 5 5 5 4 31 

24 4 4 4 4 3 3 3 25 

25 5 4 5 5 5 4 5 33 

26 5 5 5 5 5 4 5 34 

27 3 3 4 5 5 4 3 27 

28 4 4 4 5 5 5 4 31 

29 3 3 3 3 3 4 4 23 

30 3 4 3 4 4 4 4 26 

31 4 3 4 4 4 5 3 27 

32 5 5 3 3 5 5 5 31 

33 3 4 4 4 4 4 4 27 

34 1 2 1 2 3 4 1 14 

35 3 3 3 3 3 3 3 21 

36 3 4 4 4 3 4 3 25 

37 2 3 4 2 4 1 3 19 

38 5 4 3 5 5 5 4 31 

39 5 5 4 5 5 5 5 34 

40 3 3 3 4 3 4 4 24 

 



 

 

 

 

Deskripsi Jawaban Responden Pada Variabel Pengendalian Internal (Y) 

Responden 
Item Pertanyaan 

Total 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 33 

3 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 34 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 

7 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 30 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 

12 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 27 

13 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 34 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35 

15 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 31 

16 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 34 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 35 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 35 

19 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 34 

20 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 29 

21 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 28 

22 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 32 

23 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 28 

24 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 34 

25 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 30 

26 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 34 

27 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4 24 

28 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 28 

29 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 24 

30 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 26 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 35 

32 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 29 

33 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 24 

34 1 2 2 2 2 2 1 2 1 1 12 

35 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 22 

36 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 33 

37 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 16 

38 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 32 

39 4 3 4 5 5 5 4 4 3 5 30 

40 5 4 4 3 5 5 4 5 5 4 30 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 5 Hasil Partial Least Squares Structural Equation Modeling  

Skema Outer Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Model Pengukuran (Outer Model) 

Outer Loadings - Matrix 

 

 



 

 

 

 

Average Variance Extracted (AVE) 

 

Reliabilitas Konsistensi Internal (Internal Consistency Reliability) 

Cronbach's Alpha 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Validitas Diskriminan (Discriminant Validity) 

 

 

 

Analisis Kolinieritas 

 

Koefisien Determinasi (R
2
) 

 

 

 



 

 

 

 

Evaluasi Goodness of Fit (GoF) Model 

 

Ukuran Efek (f
2
) 

 

Pengujian Hipotesis Parsial (Uji-t) 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

Diagram Jalur Hasil Uji Bootstrapping 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 6  : Lembar Konsultasi Seminar Proposal 

 



 

 

 

 

Lampiran 7  : Lembar Konsultasi Seminar Hasil 

 



 

 

 

 

Lampiran 8  : Lembar Pengajuan Judul Karya Akhir 

 



 

 

 

 

Lampiran 9 : Surat Balasan Pengambilan Data Penelitian 

 



 

 

 

 

Lampiran 10 : lembar Perbaikan Seminar Proposal 

 



 

 

 

 

Lampiran 11 : Lembar Perbaikan Seminar Hasil 

 



 

 

 

 

Lampiran 12 : Lembar SK Pembimbing 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 13 : Lembar SK Lulus Seminar Proposal 

 



 

 

 

 

Lampiran 14 : Lembar SK Lulus Seminar Hasil 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 15 : Bukti ACC Artikel   

 



 

 

 

 

Lampiran 16 : Bukti Turnitin Skripsi. 

 



 

 

 

 

Lampiran 17 : Bukti Submit Artikel  

 



 

 

 

 

Lampiran 18 : Lembar Kelayakan Skripsi (Check Point) 

 

 


