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LEMBAR VALIDASI AHLI

Judul Skripsi:
Manajemen Pembinaan Prestasi Cabang Olahraga Renang Kota Palembang

Nama Peneliti:
(Septian Harrismunandar)

Nama Ahli/Validator:
(Dr. Arif Hidayat, M.Pd)

L

Latar Belakang Validasi:
Validasi ahli dilakukan untuk memastikan bahwa instrumen penelitian (
dalam bentuk pedoman wawancara) yang digunakan dalam skripsi telah
sesuai dengan tujuan, relevan terhadap kenteks penelitian, serta mudah
dipahami oleh responden. Masukan dari ahli sangat diperlukan untuk
menympurnakan kualitas instrumen wawancara, khususnya dalam kerangka
teori manajemen POAC.

Tujuan validasi
Memastikan pertanyaan wawancara sesuai dengan tujuan penelitian

1.
2
3.
4. Menilai relevansi terhadap konteks pembinaan olahraga renang di

w

. Menilai kejelasan dan efektifitas bahasa dalam instrumen

Memastikan kelengkapan aspek manajemen POAC

Palembang

Menilai kemudahan pertanyaan dipahami oleh responden
Memberikan saran perbaikan terhadap instrumen jika diperlukan

III. Format Penilaian Validator

konteks pembinaan olahraga renang
di Palembang

No Aspek yang Dinilai Skor Komentar/Saran
(1-4)

1 | Kesesuaian pertanyaan dengan tujuan 3 | Pertanyaan harus disesuaikan dengan
penelitian aspek yang ingin di ungkap

2 | Kejelasan dan keefektifan bahasa 3 | Pada pertanyaan Gunakan bahasa
dalam pertanyaan yang yang mudah dipahami

3 | Kelengkapan aspek manajemen 3 | Aspek yang ingin di ungkap
(Planning, Organizing, Actuating, sesuaikan dengan POAC dan sumber
Controlling/POAC) data (narasumber)

4 | Relevansi pertanyaan terhadap 3 | Pertanyaan harus mengacu pada

aspek yang diungkap dan pada
narasumber




5 | Kemudahan dalam dipahami oleh 4
respon latih, pengurus, atlet,
dll.)

6 |Kela instrumen 3
digunakan Gnelitian

PREY
Kzterangan Skor: //
1 = Tidak Layak
Qs

2 = Kurang
3=CukupLa

4= Sangat Layak 6/‘ /00




PEDOMAN WAWANCARA

MENEJEMEN PEMBINAAN PRESTASI CABANG OLAHRAGA
RENANG KOTA PALEMBANG

Pedoman wawancara ini ditujukan untuk (PENGURUS)

Selasa (1 Juli 2025

A. Hari/Tanggal Wawancara

. lumban Hirba

B. Lokasi Wawancara

C. Identitas Informan

. Renely Septrano, M.PA

1. Nama Informan

2. Jabatan Informan

L Sekredanss  Umum

3. Alamat

4. Umur

5. Pendidian Terakhir

No | Indikator | Aspek yang diungkap Pertanyaan
1 | Planing 1. Visi dan misi pembinaan [I. Apa visi dan misi pengurus dalam
prestasi. pembinaan atlet renang kota palembang?
2. Program jangka pendek, . Bagaimana proses penyusunan
menengah, dan panjang. programpembinaan atlet dan apakah ada
3. Penyusunan rencana target jangka pendek, menengah, dan
latihan. L panjang?
4. Ketersediaan anggaran . Pagaimana pengurus menyusun
dan sarana. perencanaan latihan tahunan?
5. Penetapan target prestasi. F Bagaimana strategi dalam penyediaan
sarana dan prasarana latihan?
5. Apa saja kendala dalam merencanakan
pembinaan prestasi atlet renang?
2 | Organizing |1.Struktur organisasi 1. Bagaimana struktur organisasi pembinaan
pembinaan. t renang dibawah naungan bapak?
2. Pembagian tugas dan . Bagaimana pembagian tugas antar
wewenang. pengurus dan pelatih dilakukan?




No | Indikator | Aspek yang diungkap Pertanyaan
3.Koordinasi antar 3. Apakah ada sistem koordinasi rutin antara
pengurus, pelatih, dan pengurus, pelatih dan pihak lain seperti
pihak terkait. koni atau dispora?
4. Rekrutmen dan 4. Bagaimana proses rekrutmen pelatih dan
penempatan SDM tenaga pendukung dilakukan?
(pelatih, tenaga 5. Apakah ada peranan khusus yang
pendukung). mendukung pembinaan prestasi secara
administratif?
3 | Actuating | 1.Motivasi dan pembinaan [. Bagaimana cara pengurus memotivasi
semangat atlet. atlet agar tetap semangat dalam latihan
2.Kegiatan latihan dan dan kompetisi?
kompetisi. 2. Seberapa sering kegiatan latihan dan uji
3. Fasilitas kebutuhan atlet coba (sparring/tri out) dilakukan?
dan pelatih, 3. Apa bentuk dukungan pengurus terhadap
4. Pelatih, seminar, atau kebutuhan atlet dan pelatih (peralatan,
workshop pembinaan. transportasi, nutrisi)
5.Komunikasi antar elemen #. Apa pengurus menyelenggarakan
pembinaan. pelatihan atau workshop untuk
meningkatkan kompetensi pelatih?
5. Bagaimana komunikasi antar pengurus,
pelatih, dan atlet?
4 | Controling |1.Evaluasi program 1. Bagaimana proses evaluasi terhadap

pembinaan.

2, Pemantauan kinerja
pelatih dan atlet.

3. Sistem pelaporan dan
dokumentasi.

4. Penilaian keberhasilan
program.

5.Tindak lanjut atas hasil
evaluasi.

n
-

program pembinaan dilakukan?

Apakah ada sistem pemantauan terhadap
kinerja pelatih dan perkemangan atlet?
Bagaimana sistem pelaporan hasil latthan
danpertandingan dilakukan?

Indikator apa yang digunakan untuk
menilai keberhasilan pembinaan?
Bagaimana tindak lanjut pengurus setelah
mendapatkan hasil evaluasi?




PEDOMAN WAWANCARA

MENEJEMEN PEMBINAAN PRESTASI CABANG OLAHRAGA RENANG KOTA
PALEMBANG

Pedoman wawancara ini ditujukan untuk (PELATIH)

A. Hari/Tanggal Wawancara

B. Lokasi Wawancara

Seloaga, | guli 20 15~

lumben bt

C. Identitas Informan

1. Nama Informan

Qb uSurma

A}
2. Jabatan Informan : Vc\a& h
3. Alamat
4. Umur
5. Pendidian Terakhir
No | Indikator Aspek yang diungkap Pertanyaan
¢ Planing | 1.Perencanaan jangka 1. Bagaimana bapak menyusun perencanaan
pendek, menegah dan program latihan tahunan?
panjang. 2. Apa saja tujuan utama pembinaan atlet
2. Tujuan pembinaan renang?
prestasi. . Bagaimana bapak merancang target
3.Perencanaan program i kompetisi dan prestasi?
latihan. . Sejauh mana perlibatan atlet dengan orang
4. Perencanaan sarana, tua dalam perencanaan?
prasarana dan SDM. 5. Apakah ada kendala dalam perencanaan
5.Pendanaan dan sponsor anggaran/sarana latihan?
6. Penyusunan kalender
kegiatan dan target
kompetisi.
2 | Organizing |1.Struktur organisasi tim 1. Bagaimana struktur organisasi pelatihan di
2. Pembagian tugas pelatih, tim?
asisten, dan tim medis. b Siapa saja yang terlibat dalam proses
3. Penjadwalan latihan dan pembinaan selain pelatih utama?
manajemen waktu. . Bagaimana pembagian tugas antar pelatih
4. Pengelolaan fasilitas dan asisten?
latihan. . Bagaimana pengelolaan jadwal latihan agar
efektif dan efesien?




No | Indikator Aspek yang diungkap Pertanyaan
5.Pengeloloaan atlet(usia, 5. Apakah ada koordinasi dengan lembaga
potensi, jenjang). seperti KONI atau PRSI
6. Kerjasama dengan pihak
eksternal (pengprov PRSI,
KONI, dan sekolah).
3 Actuating | 1.1mplementasi program 1. Bagaimana metode atau strategi bapak
latihan. dalam menggerakan atlet untuk latihan
2. Motivasi dan pendekatan maksimal?
kepada atlet. 2. Apapendekatan yang digunakan untuk
3. Pola pendekatan pelatih, membangun motivasi atlet?
atlet dan orang tua. 3. Bagaimana hubungan anda dengan orang
4. Pemberian penghargaan tua atlet dalam mendukung latihan?
dan sanksi. 4. Apa saja bentuk penghargaan/sanksi yang
5. Kedisiplinan dan evaluasi diberikan?
harian. 5. Bagaimana bapak menghadapi atlet yang
kurang disiplin atau menurun
semangatnya?
4 | Controling |1.Monotoringlatihan dalam [1. Bagaimana bapak melakukan evaluasi
performa atlet. terhadap hasil latihan atlet?
2. Evaluasi harian, 2. Apa sajaindikator keberhasilan program

mingguan, bulanan.

3. Analisis hasil kompetisi.

4. Tanggapan dari atlet dan
pelatih lain.

5. Dokumentasi
perkembangan atlet.

latihan yang bapak gunakan?
Bagaimana bapak menanggapi hasil yang
tidak sesuai target?

4. Sejauh mana pelaporan dan dokumentasi

perkemmbangan atlet dilakukan?
Bagaimana pengambilan keputusan untuk
revisi program pelatihan?




PEDOMAN WAWANCARA

MENEJEMEN PEMBINAAN PRESTASI CABANG OLAHRAGA RENANG KOTA

PALEMBANG

Pedoman wawancara ini ditujukan untuk (ATLET)

A. Hari/Tangpal Wawancara {elagn, (dull 2026

B. Lokasi Wawancara

. L“H\?AA Hr—"-'\

C. Identitas Informan

Aion mamadhan’ dan Ealisa Gl firn

1. Nama Informan
2. Jabatan Informan Adlet
3. Alamat
4. Umur
5. Pendidian Terakhir
No | Indikator Aspekyang diungkap Pertanyaan
1 | Planing 1. Tujuan pembinaan 1. Apakah anda mengetahui apa tujuan
2. Perencanaan latihan jangka pendek dan panjang pembinaan
. Perencanaan kompetisi sebagai atlet?
4. Penyusunan target 2. Bagaimana anda melihat perencanaan
p- Dukungan rencana latihan yang disusun oleh pelatih
apakah ‘terstruktur dan terjadwal
dengan baik?

B. Apakah ~anda dilibatkan atau
diberitahu tentang rencana
pertandingan/kompetisi yang akan
diikuti?

4. Siapa yang menentukan target capaian
anda?

5. Apakah menurut anda rencana latihan
disesuaikan dengan kondisi fisik dan
jadwal sekolah/kuliah?

2 | Organizing |1.Struktur organisasi 1. Apakah anda mengetahui struktur
2. Pembagian peran organisasi dalam tim/klub anda dan
3. Kelompok latihan siapa saja yang terlibat dalam
;' f(‘:)m':; d‘"; Srasarana pembinaan atlet?
»BOOPINASE R F Bagaimana peran pelatih, asisten
pelatih, manajer tim dalam pembinaan




No

Indikator

Aspek yang diungkap

Pertanyaan

atlet apakah peran mereka jelas?
Apakah anda dibagi dalam kelompok
latihan berdasrkan usia, kemampuan
atau level prestasi?

Bagaimana anda menilai ketersedian
sarana dan prasarana latihan seperti
kolam, alat bantu, dan kebersihan?
Apakah anda merasa koordinasi yang
baik antara pelatih, atlet, dan
manajemen tim?

Actuating

1. Motivasi

2. Kedisiplinan

3. Komunikasi

4. Metode pelatihan

5. Dukungan eksternal

Bagaimana pelatih memotivasi atlet
selama latihan atau saat menjelang
pertandingan?

Bagaimana pelatih atau tim membina
kedisiplinan atlet dalam latihan?
Bagaimana komusikasi anda dengan
pelatih-atau tim manajemen selama
proses pembinaan?

Apakah metode pelatihan yang
digunakan  bervariasi dan sesuai
dengan kebutuhan atlet?

Apakah anda menerima dukungan
psikolog; gizi, atau biaya selama proses
latihan dan kompetisi?

Controling

1. Evaluasi performa

2. Tanggapan atau masukan
3. Monitoring perkembangan
4. Tindak lanjut

5. Penegakan aturan

Bagaimana pelatih ~ mengevaluasi
performa anda selama latihan atau
setelah kompetisi?

Apakah anda mendapat masukan dari
pelatih secara rutin dan Apakah itu
membantu  anda  memperbaiki
performa?

Apakah ada sistem atau catatan yang
memantau perkembangan
kemampuan anda?

Jika performa atlet menurun, tindakan
apa yang diambil oleh pelatih atau tim?
Apakah ada sanksi jika atlet melanggar
aturan dan bagai mana pelatih
menegakan disiplin?




IV. Komentar Umum dan Saran Perbaikan:

Ada beberapa pertanyaan yang tidak mengacu pada aspek yang ingin
diungkap, 6aiknya disesuaiRan lagi antara aspek yang ingin diungRap
dengan pertanyaan yang bisa menjawab dani Rebutufian data.

Identitas Ahli/Validator:
Nama: Dr. Arif Hidayat, M.Pd

Instansi: Dosen Universitas Bina Darma

Palembang, 25 JUNI 2025
Validator, Akademisi

Dr. Arif Hidayat, M.Pd



LEMBAR VALIDASI AHLI

Tudul Skripsi:
Manajemen Pembinaan Prestasi Cabang Olahraga Renang Kota Palembang

Nama Peneliti:
(Septian Harrismunandar)

Nama Ahli/Validator:
(Dr. Bayu Hardiyono, M.Pd)

I Latar Belakane Validasi:
Validasi ahli dilakukan untuk memastikan bahwa instrumen penelitian (
dalam bentuk pedoman wawancara) yang digunakan dalam skripsi telah
sesuai dengan tujuan, relevan terhadap kenteks penelitian, serta mudah
dinahami oleh responden. Masukan dari ahli sangat diperlukan untuk
menympurnakan kualitas instrumen wawancara, khususnya dalam kerangka
teori manajemen POAC.

1. Tuivan validasi

Memastikan pertanyaan wawancara sesuai dengan tujuan penelitian
Menilai keielasan dan efektifitas bahasa dalam instrumen
Memastikan kelengkapan aspek manajemen POAC

Menilai relevansi terhadap konteks pembinaan olahraga renang di
Palembang

Menilai kemudahan pertanvaan dipahami oleh responden

6. Memberikan saran perbaikan terhadap instrumen jika diperlukan

B =

n

I,  Format Penilaian Validator

No Aspek yang Dinilai Skor Komentar/Saran
(-4

1 | Kesesuaian setiap pertanyaan dengan
indikator tujuan penelitian dan teori 7
POAC yang digunakan

2 | Kejelasan struktur kalimat dan
efektivitas penggunaan bahasa dalam 9
menyampaikan maksud pertanyaan

3 | Keterwakilan seluruh unsur
manajemen POAC secara menyeluruh

dan berimbang dalam instrumen 2

wawancara




4 | Kesesuaian isi pertanyaan dengan
kondisi, kebutuhan, dan konteks
aktual pembinaan olahraga renang di
Kota Palembang

5 | Kemudahan dalam dipahami oleh

responden (pelatih, pengurus, atlet,
dil.)

6 | Kelayakan keseluruhan instrumen
digunakan dalam penelitian

Keterangan Skor:
1 = Tidak Layak

2 = Kurang Lavak
3 = Cukup Layak
4 = Sangat Layak



PEDOMAN WAWANCARA

MENEJEMEN PEMBINAAN PRESTASI CABANG OLAHRAGA
RENANG KOTA PALEMBANG

Pedoman wawancara ini ditujukan untuk (PENGURUS)

A. Hari/Tanggal Wawancara

B. Lokasi Wawancara

Selasa (1 Juli 2025

. lumban Heba

C. Identitas Informan

. Renely Seodrano, M.PA

1. Nama Informan
2. Jabatan Informan . Seknghers e
3. Alamat
4. Umur
5. Pendidian Terakhir
No | Indikator | Aspek yang diungkap Pertanyaan
1 | Planing 1. Visi dan misi pembinaan [l. Apa visi dan misi pengurus dalam
prestasi. pembinaan atlet renang kota palembang?
2.Program jangka pendek, Q. Bagaimana proses penyusunan
menengah, dan panjang. programpembinaan atlet dan apakah ada
3. Penyusunan rencana target jangka pendek, menengah, dan
latihan. L panjang?
4. Ketersediaan anggaran . Pagaimana pengurus menyusun
dan sarana. perencanaan latihan tahunan?
5. Penetapan target prestasi. F Bagaimana strategi dalam penyediaan
sarana dan prasarana latihan?
5. Apa saja kendala dalam merencanakan
pembinaan prestasi atlet renang?
2 | Organizing | 1.Struktur organisasi 1. Bagaimana struktur organisasi pembinaan
pembinaan. renang dibawah naungan bapak?
2. Pembagian tugas dan . Bagaimana pembagian tugas antar
wewenang. pengurus dan pelatih dilakukan?




No |Indikator | Aspek yang diungkap Pertanyaan
3.Koordinasi antar 8. Apakah ada sistem koordinasi rutin antara
pengurus, pelatih, dan pengurus, pelatih dan pihak lain seperti
pihak terkait. koni atau dispora?
4.Rekrutmen dan 4. Bagaimana proses rekrutmen pelatih dan
penempatan SDM tenaga pendukung dilakukan?
(pelatih, tenaga 5. Apakah ada peranan khusus yang
pendukung). mendukung pembinaan prestasi secara
administratif?
3 | Actuating |1:Motivasi dan pembinaan [l. Bagaimana cara pengurus memotivasi
semangat atlet. atlet-agar tetap semangat dalam latihan
2.Kegiatan latihan dan dan kompetisi?
kompetisi. 2. Seberapa sering kegiatan latihan dan uji
3. Fasilitas kebutuhan atlet coba (sparring/tri out) dilakukan?
dan pelatih. 3. Apa bentuk dukungan pengurus terhadap
4. Pelatih, seminar, atau kebutuhan atlet dan pelatih (peralatan,
workshop pembinaan. transportasi, nutrisi)
5.Komunikasi antar elemen 4. Apa pengurus menyelenggarakan
pembinaan. pelatihan atau workshop untuk
meningkatkan kompetensi pelatih?
5. Bagaimana komunikasi antar pengurus,
pelatih, dan atlet?
4 | Controling |1.Evaluasi program 1. Bagaimana proses evaluasi terhadap

pembinaan.

2. Pemantauan kinerja
pelatih dan atlet.

3. Sistem pelaporan dan
dokumentasi.

4. Penilaian keberhasilan
program.

5. Tindak lanjut atas hasil
evaluasi.

program pembinaan dilakukan?

2. Apakah ada sistem pemantauan terhadap
kinerja pelatih dan perkemangan atlet?

3. Bagaimana sistem pelaporan hasil latihan
danpertandingan dilakukan?

4. Indikator apa yang digunakan untuk
menilai keberhasilan pembinaan?

5. Bagaimana tindak lanjut pengurus setelah
mendapatkan hasil evaluasi?




PEDOMAN WAWANCARA

MENEJEMEN PEMBINAAN PRESTASI CABANG OLAHRAGA RENANG KOTA
PALEMBANG

Pedoman wawancara ini ditujukan untuk (PELATIH)

A. Hari/Tanggal Wawancara

leloga, | guli 2015~

B. Lokasi Wawancara rben bk
C. Identitas Informan
1. Nama Informan , Ghbrabn kugura
\
2. Jabatan Informan : Vc\aﬁ- h
3. Alamat
4. Umur
5. Pendidian Terakhir
No | Indikator Aspek yang diungkap Pertanyaan
1 Planing | 1.Perencanaan jangka 1. Bagaimana bapak menyusun perencanaan
pendek, menegah dan program latihan tahunan?
panjang. 2. Apa saja tujuan utama pembinaan atlet
2. Tujuan pembinaan renang?
prestasi. . Bagaimana bapak merancang target
3.Perencanaan program kompetisi dan prestasi?
latihan. . Sejauh mana perlibatan atlet dengan orang
4, Perencanaan sarana, tua dalam perencanaan?
prasarana dan SDM. 5. Apakah ada kendala dalam perencanaan
5.Pendanaan dan sponsor anggaran/sarana latihan?
6. Penyusunan kalender
kegiatan dan target
kompetisi.
2 | Organizing |1.Struktur organisasitim [l Bagaimana struktur organisasi pelatihan di
2, Pembagian tugas pelatih, tim?
asisten, dan tim medis. ,Ll Siapa saja yang terlibat dalam proses
3. Penjadwalan latihan dan pembinaan selain pelatih utama?
manajemen waktu. . Bagaimana pembagian tugas antar pelatih
4. Pengelolaan fasilitas dan asisten?
latihan. . Bagaimana pengelolaan jadwal latihan agar
efektif dan efesien?




No | Indikator Aspek yang diungkap Pertanyaan
5.Pengeloloaan atlet(usia, 5. Apakah ada koordinasi dengan lembaga
potensi, jenjang). seperti KONI atau PRSI
6.Kerjasama dengan pihak
eksternal (pengprov PRSI,
KON, dan sekolah).
3 | Actuating |1.Implementasiprogram (1. Bagaimana metode atau strategi bapak
latihan, dalam menggerakan atlet untuk latihan
2. Mofivasi dan pendekatan maksimal?
kepada atlet. 2. Apapendekatan yang digunakan untuk
3. Pola pendekatan pelatih, membangun motivasi atlet?
atlet dan orang tua. Fl Bagaimana hubungan anda dengan orang
4.Pemberian penghargaan tua atlet dalam mendukung latihan?
dan sanksi. 4. Apasaja bentuk penghargaan/sanksi yang
5. Kedisiplinan dan evaluasi L‘ diberikan?
harian. . Bagaimana bapak menghadapi atlet yang
kurang disiplin atau menurun
semangatnya?
4 | Controling |1.Monotoring latihan dalam [1. Bagaimana bapak melakukan evaluasi

performa atlet.
2.Evaluasi harian,
mingguan, bulanan.
3. Analisis hasil kompetisi.
4.Tanggapan dari atlet dan
pelatih lain.
5. Dokumentasi
perkembangan atlet.

terhadap hasil latihan atlet?

Apa saja indikator keberhasilan program
latihan yang bapak gunakan?

Bagaimana bapak menanggapi hasil yang
tidak sesuai target?

Sejauh mana pelaporan dan dokumentasi
perkemmbangan atlet dilakukan?
Bagaimana pengambilan keputusan untuk
revisi program pelatihan?




PEDOMAN WAWANCARA

MENEJEMEN PEMBINAAN PRESTASI CABANG OLAHRAGA RENANG KOTA
PALEMBANG

Pedoman wawancara ini ditujukan untuk (ATLET)

A. Hari

B. Lokasi Wawancara

/Tangpal Wawaneara Se\agn, Jull 2018

, lmban durta

C. Identitas Informan

i rastachand dan Ealisa Chafirm

1. Nama Informan

2. |abatan Informan Atlet
3, Alamat

4, Umur

5. Pendidian Terakhir

No | Indikator Aspek yang diungkap Pertanyaan

1 | Planing (L. Tujuan pembinaan 1. Apakah anda mengetahui apa tujuan
2. Perencanaan latihan jangka pendek dan panjang pembinaan
B. Perencanaan kompetisi sebagai atlet?

(- Penyusunan target 2. Bagaimana anda melihat perencanaan

p- Dukungan rencana latihan yang disusun oleh pelatih
apakah terstruktur dan terjadwal
dengan baik?

3. Apakah anda dilibatkan atau
diberitahu tentang rencana
pertandingan/kompetisi yang akan
diikuti?

4. Siapa yang menentukan target capaian
anda?

5. Apakah menurut anda rencana latihan
disesuaikan dengan kondisi fisik dan
jadwal sekolah/kuliah?

2 | Organizing |1.Struktur organisasi 1. Apakah anda mengetahui struktur
2. Pembagian peran organisasi dalam tim/klub anda dan
3.Kelompok latihan siapa saja yang terlibat dalam
;' Is(zrar;a‘ da'; srasarana pembinaan atlet?

»RORFRIRASLRIN 2. Bagaimana peran pelatih, asisten

pelatih, manajer tim dalam pembinaan




No

Indikator

Aspek yang diungkap

Pertanyaan

atlet apakah peran mereka jelas?
Apakah anda dibagi dalam kelompok
latihan berdasrkan usia, kemampuan
atau level prestasi?

Bagaimana anda menilai ketersedian
sarana dan prasarana latihan seperti
kolam, alat bantu, dan kebersihan?
Apakah anda merasa koordinasi yang
baik antara pelatih, atlet, dan
manajemen tim?

Actuating

1. Motivasi

2. Kedisiplinan

3. Komunikasi

4. Metode pelatihan

5. Dukungan eksternal

4.

Bagaimana pelatih memotivasi atlet
selama latihan atau saat menjelang
pertandingan?

. Bagaimana pelatih atau tim membina

kedisiplinan atlet dalam latihan?
Bagaimana komusikasi anda dengan
pelatih atau tim manajemen selama
proses pembinaan?

Apakah metode pelatihan yang
digunakan bervariasi dan sesuai
dengan kebutuhan atlet?

Apakah anda menerima dukungan
psikolog; gizi, atau biaya selama proses
latihan dan kompetisi?

Controling

1. Evaluasi performa

2. Tanggapan atau masukan
3. Monitoring perkembangan
4. Tindak lanjut

5. Penegakan aturan

Bagaimana pelatih ~ mengevaluasi
performa anda selama latihan atau
setelah kompetisi?

Apakah anda mendapat masukan dari
pelatih secara rutin dan Apakah itu
membantu anda memperbaiki
performa?

Apakah ada sistem atau catatan yang
memantau perkembangan
kemampuan anda?

Jika performa atlet menurun, tindakan
apayang diambil oleh pelatih atau tim?
Apakah ada sanksi jika atlet melanggar
aturan dan bagai mana pelatih
menegakan disiplin?




IV. Komentar Umum dan Saran Perbaikan:

Identitas Ahli/Validator:
Nama: Dr. Bayu Hardiyono, M.Pd
Instansi: Dosen Universitas Bina Darma

Palembang, 25JUNI 2025
Validator, Praktisi Olahraga

Dr. Bayu Hardiyono, MPd
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Nim 211330032 :
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Ditetapkandi Palembang
pada tanggal 11 Juni 2025
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Palembang.
Nama : Septian Harrismunandar
Nim 211330032
Semester :8
Program Studi : Pendidikan Olahraga
Kelompok Riset -

Schubungan dengan akan berakhimya studi saya, maka dengan ini bermaksud mengajukan permohonan judul dan
pembimbing tugas akhir, Adapun judul yang saya ajukan sebagai berikut.
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Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih.

Ketua Kelompok Riset, / Hormat saya,
(Dr. Muslimin, M.Pd) (Septian Harrismunandar)
Mengetahui Ketua
Program Studi,

(Dr. Noviria S wati,M.Pd)
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PROGRAM STUDI PENDIDIKAN OLAHRAGA Darma
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA
Nomor Dok. : FRM/WSD/04/05
Tanggal : 1 Oktober 2011
Nama Lengkap : Septian Harris Munandar
Tempav/Tg) Lahir : Palembang / 03 September 1997
NIM/NIRM : 211330032
Judul : Manajemen  Pembinaan  Prestasi  Cabang
Olahraga Renang Kota Palembang
Pembimbing Utama : 1. Dr. Mantinus s.pd., M.m.

Telah mengikuti Ujian Seminar Proposal Penclitian Program Studi Pendidikan Olahraga Strata Satu
Fakultas Sosial Humaniora Universitas Bina Darma pada :
Hari/Tanggal . Rabu, 11 Juni 2025

Penguji * 1. Dr. Mantinus, S.Pd., MM.
2. Dr. | Bagus Endrawan, M.Pd.
3. Dr. Aprizal Fikn M.Pd

Dan dinyatakan LAYAK untuk dilanjutkan ke u'h.sp penclitian. Dengan ini mohon kiranya agar dapat
menerbitkan SK Pembimbing Penclitian guna melanjutkan penclitian sampai Ujian Komprehensif kepada
mahasiswa terscbut. Atas perhatian dan kerjasamanya Kami mengucapkan terima kasih.

Palembang, 07 Agustus 2025
Program Studi Pendidikan Olahraga
Fakultas Sosial Humaniora

Dr. Noviria S wati, M.pd.

Perbaikn&ﬂpddil-km-phghmlmlmhggu
Setelah sandara LULUS SEMINAR.

NB:
. Seminar, dibukiikan dengan Sarat keterangan lulus seminar telab di ACC pengoji dan Kaprogstadi
::-ﬁwi-'l;::-m-hlmrﬂvil-l‘m:iu; Wz -
pengaj P g T
Nota Disas yang “'Alﬁ y-lﬂlACCpﬂ*hWﬂ'm)
Rekap milai yang telab di ACC/cek oleb PPM (fotocopy)

Kwitansi BPP yang terbars & Kwitansi Togas Akhir

Foto copy surat balman dari permsabasn

Semua Berkas dimasukkan Map kertas warna kuning 1 besh dan diserahkan di PPM Lantai |
Mahasisws wajib mempunyni Foto Copy (Arsip) semmua berkas persyaratan di atas.
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