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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh strategi komunikasi Sub 

Bagian Umum dan Kepegawaian terhadap kinerja pegawai di Dinas Pengelolaan 

Sumber Daya Air Provinsi Sumatera Selatan. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode kuantitatif dengan pendekatan regresi linear sederhana, di mana 

jumlah sampel yang digunakan sebanyak 60 responden yang ditentukan melalui 

teknik sampling jenuh, sehingga seluruh populasi dijadikan responden penelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi komunikasi memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan nilai 

koefisien regresi sebesar 0,657, nilai signifikansi 0,000 < 0,05, serta nilai R Square 

sebesar 0,443. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa strategi komunikasi 

memberikan kontribusi sebesar 44,3% terhadap variasi kinerja pegawai, sedangkan 

sisanya yaitu 55,7% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini, seperti motivasi kerja, gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, maupun sistem 

penghargaan. Secara keseluruhan, hasil penelitian ini menguatkan pandangan 

bahwa semakin baik strategi komunikasi yang diterapkan oleh organisasi, maka 

semakin tinggi pula kinerja pegawai yang dihasilkan. Oleh karena itu, strategi 

komunikasi yang efektif perlu terus ditingkatkan dan dioptimalkan agar dapat 

mendorong pencapaian tujuan organisasi secara lebih maksimal. 

Kata Kunci: Strategi Komunikasi, Kinerja Pegawai, Regresi Linear Sederhana 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of communication strategies of 

the General Affairs and Staffing Subdivision on employee performance at the Water 

Resources Management Office of South Sumatra Province. The research method 

employed is a quantitative approach using simple linear regression, with a total 

sample of 60 respondents selected through a saturated sampling technique, 

meaning that the entire population was included as respondents in the study. 

The findings reveal that communication strategies have a positive and significant 

effect on employee performance. This is evidenced by a regression coefficient value 

of 0.657, a significance value of 0.000 < 0.05, and an R Square value of 0.443. 

These results indicate that communication strategies contribute 44.3% to employee 

performance, while the remaining 55.7% is influenced by other factors not 

examined in this study, such as work motivation, leadership style, work 

environment, and reward systems. Overall, the results confirm that the better the 

communication strategies implemented by the organization, the higher the 

employee performance achieved. Therefore, effective communication strategies 

should be continuously improved and optimized in order to support the achievement 

of organizational goals more effectively. 

Keywords: Communication Strategy, Employee Performance, Simple Linear 

Regression 
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