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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi sejauh mana prilaku etis dari peserta
pelatihan dan sertifikasi peran kebakaran kelas D dapat mencerminkan etika
profesional di Learning Center serta mengidentifikasi berbagai faktor yang
mempengaruhinya. Latar belakang penelitian ini menjelaskan pentingnya prilaku etis
dalam konteks profesional, terutama dalam pelatihan dan pengembangan sumber daya
manusia, karena etika berpengaruh pada keputusan dan tindakan di lingkungan kerja.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan
survei kuesioner sebagai alat utama dalam pengumpulan data. Sebanyak 30 responden
yang merupakan peserta aktif pelatihan dari berbagai divisi di PT terlibat dalam
penelitian ini. Data yang diperoleh digunakan untuk menilai pemahaman serta
penerapan nilai-nilai etika profesi. Hasil uji regresi sederhana menunjukkan terdapat
hubungan yang signifikan dan positif antara prilaku etis peserta pelatihan dengan etika
profesional. Prilaku etis memberikan kontribusi sebesar 47,7% dalam pembentukan
etika profesional di antara peserta pelatihan. Semua instrumen yang digunakan dalam
penelitian terbukti valid dan dapat diandalkan, yang menunjukkan efektivitas alat ukur
yang dipakai. Aspek-aspek dari prilaku etis, seperti disiplin, kejujuran, empati,
keterlibatan sosial, serta kepatuhan terhadap kebijakan perusahaan, memberikan
sumbangan signifikan dalam peningkatan etika profesional. Selain itu, data dari
penelitian menunjukkan bahwa distribusi data adalah normal dan terdapat hubungan
linier antar variabel, yang menekankan pada model yang diterapkan. Secara
keseluruhan, penelitian ini menyoroti betapa pentingnya prilaku etis dalam
mencerminkan etika profesional di lingkungan pelatihan dan memberikan wawasan
yang berharga bagi PT dalam merancang program pelatihan yang lebih efektif dan
beretika.

Kata Kunci : Prilaku Etis, Etika Profesi, Pelatihan
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ABSTRACT

This study aims to evaluate the extent to which the ethical behavior of participants in
Class D fire role training and certification reflects professional ethics at the Learning
Center and to identify various factors that influence it. The background of this study
explains the importance of ethical behavior in a professional context, especially in
training and human resource development, because ethics influence decisions and
actions in the work environment. The method used in this study is a quantitative
approach with a questionnaire survey as the main tool for data collection. A total of 30
respondents who were active training participants from various divisions at PT were
involved in this study. The data obtained was used to assess the understanding and
application of professional ethical values. The results of a simple regression test
showed that there was a significant and positive relationship between the ethical
behavior of training participants and professional ethics. Ethical behavior contributed
47.7% to the formation of professional ethics among training participants. All
instruments used in the study were proven to be valid and reliable, demonstrating the
effectiveness of the measuring tools used. Aspects of ethical behavior, such as
discipline, honesty, empathy, social involvement, and compliance with company
policies, contributed significantly to the improvement of professional ethics. In
addition, the data from the study shows that the data distribution is normal and there is
a linear relationship between variables, which emphasizes the model applied. Overall,
this study highlights the importance of ethical behavior in reflecting professional ethics
in a training environment and provides valuable insights for PT in designing more
effective and ethical training programs.

Keywords: Ethical Behavior, Professional Ethics, Training
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