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ABSTRAK 

 

Pembangunan infrastruktur jalan berperan penting dalam mendukung konektivitas, 
pertumbuhan ekonomi, dan pemerataan pembangunan, termasuk di wilayah 3T 
(tertinggal, terdepan, dan terluar). Namun, keberhasilan pembangunan jalan tidak hanya 
bergantung pada ketersediaan dana dan material, tetapi juga pada kualitas serta 
kompetensi tenaga kerja terampil. Berdasarkan data BPS (2018), jumlah tenaga kerja 
konstruksi bersertifikat di Indonesia baru mencapai 7,4% dari total tenaga kerja. Kondisi 
serupa terjadi di Provinsi Bengkulu yang masih menghadapi keterbatasan tenaga kerja 
terampil dalam proyek konstruksi jalan.Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi 
dan menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi pencapaian kompetensi tenaga kerja 
terampil pada proyek rekonstruksi Jalan Lingkar Taba Mulan 2, Suro Ilir–Musi Indah, 
dan Tebat Laut–Talang Marto. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan survei 
kuesioner. Data dianalisis melalui uji validitas, reliabilitas, analisis deskriptif, dan analisis 
faktor menggunakan program SPSS. Variabel penelitian meliputi hambatan dalam proyek 
(X1), hambatan dalam perusahaan (X2), serta kurangnya pengetahuan dan keterampilan 
(X3) terhadap pencapaian kompetensi tenaga kerja terampil (Y).Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa ketiga variabel tersebut berpengaruh signifikan. Hambatan dalam 
proyek merupakan faktor dominan yang memengaruhi kinerja tenaga kerja, disusul 
hambatan dalam perusahaan serta keterbatasan pengetahuan dan keterampilan. Temuan 
lain mengungkap bahwa persentase tenaga kerja yang memenuhi kriteria terampil masih 
di bawah standar kebutuhan ideal.Studi ini menegaskan pentingnya peningkatan 
pendidikan, pelatihan, dan sertifikasi bagi tenaga kerja konstruksi. Rekomendasi yang 
diajukan meliputi penguatan kebijakan pelatihan, peningkatan peran kontraktor dalam 
pembinaan tenaga kerja, serta dukungan pemerintah melalui regulasi dan insentif untuk 
memperluas jumlah tenaga kerja terampil di sektor konstruksi jalan. 

Kata kunci : tenaga kerja terampil, kompetensi, konstruksi jalan, faktor hambatan,  
analisis faktor 
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ABSTRACT 

 

Road infrastructure development plays a crucial role in supporting connectivity, 
economic growth, and regional equity. However, its success is highly dependent on the 
competence of skilled labor. In Indonesia, the proportion of certified construction 
workers is still low, at only 7.4% (BPS, 2018), including in Bengkulu Province. This study 
aims to analyze the factors influencing the achievement of skilled labor competence in the 
reconstruction of Lingkar Taba Mulan 2, Suro Ilir–Musi Indah, and Tebat Laut–Talang 
Merto roads.A quantitative approach was applied using survey questionnaires, with data 
analyzed through validity and reliability tests, descriptive analysis, and factor analysis 
using SPSS. The variables examined were project barriers (X1), company barriers (X2), 
and lack of knowledge and skills (X3), in relation to skilled labor competence (Y).The 
findings show that all variables significantly affect skilled labor competence, with 
project-related barriers being the most dominant factor. The proportion of workers 
meeting the skilled labor criteria remains below the required standard.This study 
emphasizes the need to strengthen training, certification, and government support to 
improve workforce competence and ensure the quality of road construction projects. 

Keywords: skilled labor, competence, road construction, barriers, factor analysis 
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"Education is the process through which  we 
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